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Forudseetninger for denne rapport

Denne rapport deekker aktiviteter fra den 1. januar til den 31. december 2025, og den er et
supplement til Popermo Forsikrings arsrapport for 2025.

Popermo Forsikring er ikke omfattet af EU-kravet for aflaeggelse af CSR-regnskab
(Corporate Social Responsibility), men vi har et kontinuerligt fokus pé at sikre at kunne
imgdekomme eventuelle fremtidige krav.

Som udvidelse til tidligere ESG-rapporter har vi for regnskabet 2025 inkorporeret VSME-
standardens oplysningspunkter i vores ESG-rapport. Opggrelsen er baseret pa
Basismodulet samt det Udvidede Modul. VSME-standarden er en frivillig SMV-standard
udviklet af EFRAG og anbefalet af EU. Opgerelsen er udarbejdet pa individuel basis.

Der vil i rapporten forekomme tabeller med overskrifterne B1-B11 og C1-C9. Disse refererer
til VSME-tabeller, som er placeret forstaelsesmeessigt praktisk i rapporten for at seette
informationerne i disse tabeller i sammenheeng. Disse tabeller omtales som
VSME-tabeller i referencesammenheeng og er derfor forskellige fra andre tabeller i
rapporten. Der kan bagerst i denne rapport findes en komplet oversigt over diagrammaer,
tabeller og VSME-tabeller.

B1: Grundlag for udarbejdelse

Basismodul eller Basismodul + Udvidet Modul (pkt. 24a)

Opgearelsen er baseret pa Basismodulet i den frivillige SMV-
standard

Opgoarelsen er baseret pa Basismodulet og Udvidet Modul i
den frivillige SMV-standard

VSME-tabel 1: Bl — Grundlag for udarbejdelse.

Individuel eller konsolideret rapportering (pkt. 24c)

Opggrelsen er udarbejdet pa individuel basis (dvs. opgerelsen
deekker ikke eventuelle datterselskaber)

Opggrelsen er udarbejdet pa et konsolideret grundlag (dvs.
opgerelsen omfatter virksomhedens datterselskaber)

VSME-tabel 2: Bl — Grundlag for udarbejdelse.
Popermo har ingen datterselskaber, men opgarelsen er lavet pa hele virksomheden.

Grundlaeggende informationer om Popermo Forsikring GS (pkt. 24€)
Virksomhedsform
NACE sektor kode(r)

Balancesum (i euro og kroner)

Omsaetning (i euro og kroner)

Antal ansatte (FTE)

VSME-tabel 3: Bl — Grundlag for udarbejdelse.
Euro omregnet med kurs 7,47/0,13. Vi har ogsa oplyst vores balancesum og omszetning i
kr. da det er disse belgb vores CO,-regnskab regnes ud fra.

Total antal fuldtidsansatte udregnes efter fordelingen hos ATP jf. vores arsrapport.
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Adresser og geolokation pa vaesentlige aktiver og anleeg, som Popermo ejer, lejer Beskrivelse af Popermo Forsikrings primeere forretningsforbindelser (pkt. 47c)

eller forvalter (pkt. 24e, vi, vii/pkt. 73-76)

Geolokation
Adresse By Land .
(koordinater)

VSME-tabel 4: Bl — Grundlag for udarbejdelse.

C1: Forretningsmodel og baeredygtighedsrelaterede
initiativer

Beskrivelse af vaesentlige grupper af produkter og/eller tjenesteydelser, som

Popermo Forsikring tilbyder (pkt. 47a)

VSME-tabel 5: C1 - Forretningsmodel og baeredygtighedsrelaterede initiativer.

Beskrivelse af de veesentlige markeder, som Popermo Forsikring arbejder med

(pkt. 47b)

VSME-tabel 6: C1 — Forretningsmodel og baeredygtighedsrelaterede initiativer.

VSME-tabel 7: C1 — Forretningsmodel og beeredygtighedsrelaterede initiativer.
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Kort beskrivelse af de centrale elementer fra Popermos strategi, der er relateret

til/pavirker bzeredygtighedsspergsmal (pkt. 47d)

VSME-tabel 8: C1 — Forretningsmodel og beeredygtighedsrelaterede initiativer.

Popermos ESG-rapport 2025 har fokus pa ESG-rapporteringspunkterne i EU's CSRD-
direktiv (Corporate Sustainability Reporting Directive). Fokus pa ESG-punkterne sikrer, at
vi kigger pa vores virksomhed fra flere forskellige vinkler, og pa den made far vi mulighed
for at praktisere en mere holistisk og bredt funderet beeredygtighedsindsats.

De tre overskrifter indenfor ESG er:

o Environment — Miljg og klima.
° Social — Sociale omrader.
° Governance —Selskabsledelse.

Popermo Forsikring har et fortlasbende fokus pa at sikre kvalitativ dataindsamling, bade til
vores CO,-regnskab og til vores interne statistikker, og vi falger, i trdd med CSRD-

direktivet, retningslinjen om bestyrelsesinddragelse.

Et vigtigt fokusomrade for Popermo er at kommunikere i gjenhgjde. Der vil i rapporten
forekomme officielle forkortelser og engelske udtryk. Vi bestraeber os p3, sé vidt muligt,
at have en god ordforklaring af disse begreber for at styrke bade forstéelsen af rapporten
og indsigten i beeredygtighedsindsatsen.

Der vil i rapporten fremga fglgende markeringer:

Det gule maerke viser nye ESG-tiltag fra 2025.

Det brune meerke viser tidligere ESG-tiltag med nye
opfelgninger eller fortsat udvikling.

VSME-tabeller indgér ikke i ovenstaende kategorisering.
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Fohw Basmussen

Adm. direktar

Refleksioner fra adm. direktor

Popermo har gennem de seneste seks ar arbejdet aktivt med at bringe klima og baeredygtighed ind i forretningen.
Det geelder bade i forhold til produkterne og i forhold til vores medlemmer, men ogsé pé en reekke andre omrader,
som ikke er bundet op pa lovgivningsmaessige krav.

Aktiviteterne spaender vidt. Vi er stolte over de fysiske aktiviteter, som er foretaget i form af skovrejsning,
beplantninger m.m., og vi er lykkedes med at have fokus pa reduktion af COz-belastningen fra vores investeringer.
Endelig har vi seerlig opmaerksomhed pa vores medarbejdere, deres trivsel og velveere.

| vores rapport for 2025 kan du leese flere detaljer — god leeselyst.

John Rasmussen, adm. direktor.

Mission
Popermo Forsikring vil veere det naturlige valg ved at ggre det nemt, hurtig og professionelt for vores medlemmer.
Vision

Popermo Forsikring skaber tryghed og sikkerhed for dig.
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Vivaerner om vores faellesskab

Popermo Forsikring GS

Popermo er et moderne medlemsejet forsikringsselskab med erfaring fra mere end 63
ar i branchen. Vores medlemmer tzeller ansatte indenfor bl.a. politiet, domstolene,
ansatte i staten med administrativt arbejde, sundhedsvaesenet og skoleveesenet, og vi
har i dag mere end 32.000 medlemmer, 55 medarbejdere og en arlig omseetning pa ca.
322 mio. kr.

Vi veerner om det feellesskab, vi har med vores medlemmer. Alle vores tiltag, fra de
langsigtede, strategiske overvejelser og forandringer til den daglige drift, tager
udgangspunkt i vores medlemmer, og vi dyrker den steerke relation og kontakt i
gjenhgjde.

Vores kerneveerdier teeller ordentlighed og ansvarlighed, og disse veerdier er med os i

dagligdagen, i strategiske beslutninger og i vores fortsatte fokus pa at bidrage til en

beeredygtig fremtid.

Med vores forsikringer passer vi pa de vaerdier, som vores medlemmer ejer, men vi
passer ogsa pa den helt almindelige hverdag, de hver iszer har bygget op og sestter pris
pa. Vi sikrer de rammer, som vores medlemmer holder af og lever i lige nu.

Samtidig har vi ogsa et blik pa fremtiden. Vi veelger, som forsikringsselskab, at taenke pa
det fulde billede. Vi teenker pa vores medlemmer, deres familier og deres hjem, bade nu
og i fremtiden. Derfor er det ogsa vigtigt at have vores rolle i samfundet for gje. | vores
ojne kan og ber vi som virksomhed tage hgjde for klimamaessige forandringer og sociale
udfordringer og tage aktivt stilling til, hvordan vi styrker vores forretning gennem
ordentlig og baeredygtig selskabsledelse.




Vores forsikring i 2025 — kort fortalt

Bestyrelse

33 % kvinder

32.486 P

@ 26290

tCO,e

Scope 1+2+3 49

medarbejdere
ved udgangen af 2025

51 % kvinder og
49 % meend

18484 t.kr.

PopermoBonus

* Markedsandel pé primeere private skadesforsikringer. Kilde: Ankensevnsstatistikken 2025.
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ESG-strategi og -politikker

Rammerne for vores arbejde med beeredygtighed

Popermo Forsikrings overordnede malseetning er at leegge os taet op ad Parisaftalen og inden 2030 opna en reduktion af drivhusgasser pa 40 %. Vores malsaetning om en CO,-

reduktion pa 40 % blev besluttet af bestyrelsen i 2021.

Popermo har lavet CO,-regnskab siden 2019, og vi tager derfor primeert udgangspunkt i beregninger herfra, men vi kan ved en sammenligning se pa data tilbage til 2015.

Forelgbig Klimatransitionsplan

Vandfaldsdiagram - forventet CO2-reduktion frem mod 2030

2,700,000.00
2,500,000.00
2,300,000.00

2,100,000.00 D

1,700,000.00

1,600,000.00

om

Milstning

afsluttes

CO2-emission 2025
Uforudsete muligheder

Systemer og licenser

Afsluttet IT-udvikling step 1
Afsluttet IT-udvikling step 2
g

Omlaegning til gron str
Reduktion af T-konsulenter

Nye IT-konsulenter efter 2026 step 1
Udfasningaf gammelt policesystem

n af nye IT-konsulenter efter 2026 step 2.

Udvikiing af nyt kernesystem

Reduktior

Diagram 1: Vandfaldsdiagram over vores forelgbige klimatransitionsplan.
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Vores Klimatransitionsplan er i gjeblikket under udvikling, men der er flere poster, vi
allerede nu kender beveegelser pa frem mod 2030. Det drejer sig bl.a. om
implementeringen af et nyt kernesystem, som vil give en aget udledning af CO, i den
periode, udviklingen star pa. Til gengzeld vil vi se en veesentlig reduktion i udledt CO,

grundet nogle store afsluttede IT-projekter.

Vi vil i 2026 arbejde pa at preecisere vores Klimatransitionsplan endnu mere for at fa sé
preecist et billede af vores fremtidige udvikling som muligt, og herigennem vil vi ogsa sikre
et mere realistisk billede frem mod vores 2030-mal.

Politikker

Initiativet til Popermos egede fokus pa klima og beeredygtighed blev taget i toppen af
organisationen. Bestyrelsen er ansvarlig for transitionen, og bestyrelsen samt direktionen
beslutter, godkender og understatter klimameessige, sociale og ledelsesmaessige forhold.

Som opfelgning pa et grundigt strategiarbejde i 2021 udarbejdede bestyrelsen flere af
vores specifikke politikker med ESG-parametre for gje. Herunder herer bl.a. vores Politik
for Klimatilpasning og baeredygtighed samt vores Politik for Beeredygtige investeringer.

Vores politikker genbesages arligt, og seneste revision star i beskrivelserne af de enkelte
fremheevede politikker i VSME-tabel 10.

B2: Indsatser, politikker og fremtidige initiativer for
omstilling til en mere baeredygtig skonomi

Indeholder

Virksomheden " .
politikken/indsatsq

Er politikken/

Omréade (pkt. 26 og har en konkret indsatsen

malsaetninger

V) politik/indsats
pa omradet

offentligt

tilgeongelig? eller fremtidige
i ig?

initiativer?

Klimaforandringer

Vand -og
Havressourcer

Biodiversitet og
Dkosystemer

Cirkulzer gkonomi
Egen arbejdsstyrke

Arbejdere i
veerdikaeden

Bergrte samfund

Forbrugere og
slutbrugere

Virksomhedsledelse

VSME-tabel 8: C1 — Forretningsmodel og baeredygtighedsrelaterede initiativer.
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C2: Beskrivelse af indsatser, politikker og fremtidige initiativer for omstilling til en mere baeredygtig ekonomi

Omrade (pkt. 48)

Kort beskrivelse af eksisterende Kort beskrivelse af fremtidige initiativer/malszetninger (jf.

indsatser/politikker/handlinger (jf. oplysningspunkt B2). oplysningspunkt B2)

Angivelse af det hgjeste
ledelsesniveau i virk-
somheden, der er
ansvarlig for implemen-
teringen (pkt. 49)

Klimaforandringer
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Omrade (pkt. 48)

Kort beskrivelse af eksisterende Kort beskrivelse af fremtidige initiativer/malsaetninger (jf.

indsatser/politikker/handlinger (jf. oplysningspunkt B2). oplysningspunkt B2)

Angivelse af det hgjeste
ledelsesniveau i virk-
somheden, der er
ansvarlig for implemen-
teringen (pkt. 49)

Forurening

Vand -og
Havressourcer

Biodiversitet og
@Bkosystemer

Cirkulaer
okonomi
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Omrade (pkt. 48)

Kort beskrivelse af eksisterende Kort beskrivelse af fremtidige initiativer/malsaetninger (jf.

indsatser/politikker/handlinger (jf. oplysningspunkt B2). oplysningspunkt B2)

Angivelse af det hgjeste
ledelsesniveau i virk-
somheden, der er
ansvarlig for implemen-
teringen (pkt. 49)

Egen
arbejdsstyrke
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Omrade (pkt. 48)

Kort beskrivelse af eksisterende Kort beskrivelse af fremtidige initiativer/malsaetninger (jf.

indsatser/politikker/handlinger (jf. oplysningspunkt B2). oplysningspunkt B2)

Angivelse af det hgjeste
ledelsesniveau i virk-
somheden, der er
ansvarlig for implemen-
teringen (pkt. 49)

Arbejdere i
veerdikaeden

Bergrte samfund
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Omrade (pkt. 48)

Kort beskrivelse af eksisterende Kort beskrivelse af fremtidige initiativer/malsaetninger (jf.

indsatser/politikker/handlinger (jf. oplysningspunkt B2). oplysningspunkt B2)

Angivelse af det hgjeste
ledelsesniveau i virk-
somheden, der er
ansvarlig for implemen-
teringen (pkt. 49)

Forbrugere og
slutbrugere
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Kort beskrivelse af eksisterende Kort beskrivelse af fremtidige initiativer/malsaetninger (jf.

Omrade (pkt. 48
mréde (p ) indsatser/politikker/handlinger (jf. oplysningspunkt B2). oplysningspunkt B2)

Angivelse af det hgjeste
ledelsesniveau i virk-
somheden, der er
ansvarlig for implemen-
teringen (pkt. 49)

Virksomheds-
ledelse

VSME-tabel 10: C2 - Beskrivelse af indsatser, politikker og fremtidige initiativer for omstilling til en mere beeredygtig skonomi.
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ESG hos Popermo

ESG-definitionerne Environment (miljg), Social (sociale omrader) og Government
(selskabsledelse) var beerende for vores oprindelige ESG-strategiarbejde og for
prioriteringen af vores tiltag. Med disse kategoriseringer kan vi stadig pa en struktureret
made arbejde med Popermos beeredygtighed og ansvarlighed. Vores overordnede ESG-
kategorier beskrives som:

Miljo
Vi har i flere &r haft et skarpt blik pa vores aftryk pa verden, herunder et fokus pa miljg
og klima. Derfor arbejder vi malrettet med nedbringelsen af vores COz-udledninger pa

tveers af organisationen, herunder bade i forhold til vedvarende energi, adfeerd i
hverdagen og valg af samarbejdspartnere.

Sociale omrader

Hos Popermo Forsikring har vi en holistisk tilgang til det hele menneske. Derfor er fokus
pa trivsel ogsa en veesentlig del af vores hverdag, bade for vores medlemmer,
medarbejderne i Popermo og for udsatte grupper i samfundet omkring os.

Selskabsledelse

Som virksomhed er vores store fokus ordentlig og baeredygtig selskabsledelse. Hertil
kommer mere konkret et fokus pa kontinuerlig digital og operationel robusthed, der skal
sikre os og vores medlemmer i fremtiden. Seerligt hjeelper vores politikker, vores

investeringsfokus og vores principper om fair pris for alle med at sikre dette.
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ESG-modellen som rammeveerktgj

Som en del af vores aktive ESG-arbejde har vi sat vores ESG-kategorier op i en model, fundamentet for at opstille fremtidige mal.

der bade fokuserer internt og eksternt. Modellen kan sikre en holistisk

gennemarbejdning af vores kategorier, samtidig med at den hjeelper os med at Nedenstaende ESG-model indeholder de identificerede omrader, hvor vi generelt har
identificere muligheder eller indsatsomrader for de forskellige omrader. mulighed for at lsegge et fokus. Der vil sidst i rapporten veere en konkret ESG-model for

arbejdet frem mod neeste ars rapportering.
Vi vil i Popermo fortsat bruge ESG-modellen som redskab i vores strategiarbejde, og vi
vil i 2026 ogsé genbesgge vores oprindelige strategiske mal og bygge videre pa

Sociale omrader Trivsel EPSI + EPSI Beeredygtighedsindeks

Fraveer Medlemsrettigheder
Medarbejderforhold Samfundsansvar
Videreuddannelse / kompetenceudvikling Humanitaeere initiativer.

Selskabsledelse Politikker Relation til delegerede
Forsikringsprodukter PopermoPanelet som ressource
Bestyrelsessammensaetning
Ledelsesmaessige forhold
Popermo Kulturen
Whistleblowerordning
Forretningsmodel
Diversitet
Rapportering og datakvalitet
Etik, gennemsigtighed og intern kontrol
IT-sikkerhed

Tabel 1: Fokusomrader eller potentiele fokusomrader fordelt pa ESG-kategorierne.
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EPSI

@ visamler pé tilfredse medlemmer

Popermo deltager i en arligt tilbagevendende tilfredshedsundersegelse pa tveers af
danske skadesforsikringsselskaber. Analysen foretages af EPSI Rating Danmark, og det er
en uvildig undersggelse, der maler tilfredsheden hos danske privatkunder i
skadesforsikringsbranchen.

Vi har veeret med i undersggelsen siden 2017, og vi har i alle arene ligget langt over
branchegennemsnittet. Igen i &r opnar vi en rigtig flot andenplads, som vidner om en
meget stabil og solid indsats i den absolut bedste ende af forsikringsbranchen. Vi er
desuden for 5. ar i treek det bedste landsdeekkende forsikringsselskab.

Vi er bade stolte og ydmyge over vores fortsat flotte placering i undersggelsen, og det
motiverer os til at fortseette vores indsats over for medlemmerne, bade i form af
produktudvikling, brugervenlige tekniske lasninger, hgj personlig service og den gode
dialog i gjenhgjde.

Undersggelsen fra 2025 har udmeerket sig ved, at vi har faet den hgjeste score i
kategorierne Kundeloyalitet, Veerdi for pengene og Ansvarlig tilgang til ledelse og
gkonomi, og vi har endnu en gang faet bekreeftet, at 9 ud af 10 ville vaelge os igen.

Kilde: https://www.epsi-denmark.org/wp-content/uploads/2025/11/2025-11-03-epsi-
forsikring-2025-minirapport-privat-og-erhverv.pdf (EPSI-minirapport 2025).

Vigtigst for os er det, at vores medlemmer er tilfredse med os som deres
forsikringsselskab. Vi gnsker at veere veerdiskabende for vores medlemmer, og
tilfredshed skabes netop i det rum, hvor en oplevelse ligger ud over forventningerne. Det
er her, vi har skabt veerdi.

® Baeredygtighedsindeks

Siden 2023 er den arlige rapport om kundetilfredshed fra EPSI suppleret af et
beeredygtighedsindeks. EPSIs beeredygtighedsindeks kategoriserer
forsikringsselskaberne ift. beeredygtighedsindsatser, der har betydning i forbrugernes
ojne, herunder beeredygtige investeringer, samfundsansvar og streeben efter skonomisk
succes uden at ga pa kompromis med sociale eller miljgmaessige faktorer.

| undersggelsen for 2025 er Popermo gaet fra en femte- til en tredjeplads, hvilket kan
veere et tegn p3, at vores ggede indsats pa kommunikationsdelen af ESG-omradet
begynder at vise en effekt, hvilket er tilfredsstillende.

Kilde: https://www.epsi-denmark.org/baeredygtighed/

Vi vil fortsat benytte EPSIs beeredygtighedsindeks til at blive skarpere pa vores
ansvarlige tiltag og kommunikationen heraf.

Nr. 2, Nr. 2 Nr. 2
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Popermos ESG-historik
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ESG-aktiviteteri 2025
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® ESG-modellen for 2025

For at saette vores indsatser i system har vi indsat vores ESG-aktiviteter for 2025 i vaere uddybende afsnit om punkterne i ESG-modellen.

ESG-modellen. Der vil i det efterfelgende, samt under emnet Etablerede ESG-aktiviteter,
Modellen placeres saledes i denne sammenhzaeng primeert for at skabe overblik.

Sociale omrader Teel skridt EPSI
EPSI Beeredygtighedsindeks
Ny modtager af Popermo Sponsoratet

Selskabsledelse Politikker
Forsikringsprodukter i fokus
Aftale om nyt kernesystem

Digital fakturahandtering

IT-sikkerhed

Datakvalitet

Medarbejder til beeredygtighedsindsats

Opdatering af Pixibog

Tabel 2: Fokusomrader i 2025 fordelt pa ESG-kategorierne.
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Miljo og klima,

Overgang til gron strom

Hos Popermo har vi vores eget solcelleanleeg, der bade reducere vores udgift til strem,
men ogsa bidrager positivt til meengden af vedvarende energi pa det nationale elnet.

For fjerde ar i treek producerer vi pé arsbasis mere strem, end vi bruger. Den strem, vi
ikke selv bruger, bliver sendt ud pa det nationale elnet og bidrager her til den samlede
maengde af vedvarende strem i prisomrade Vestdanmark, som vi hgrer under.

Vores store egenproduktion af el betyder imidlertid ikke, at vi ikke keber strem hos vores
eludbyder. Solceller producerer ikke strem hele tiden - og slet ikke om natten, men
vores stremforbrug er ikke i nul i disse perioder. Derfor kgber vi pa arsbasis en vis
maengde ekstern el, og vi er i den forbindelse interesseret i, at denne strgm ogsa
kommer fra vedvarende energikilder.

Derfor har vi i november 2025 sendret vores elaftale til certificeret gren strem. | den
forbindelse modtager vi en oprindelsesgaranti, som er vores sikkerhed for, at den
meengde strem, vi bruger fra elnettet, svarer til en meengde strem produceret via
vedvarende energikilder — szerligt allokeret til Popermo.

Pa det nationale elnet i Vestdanmark var der i 2024 en andel af vedvarende energi pa
85%. Det er disse 85 %, vi har en garanti for, at vores elforbrug tages fra. Med vores kgb
af gren strgm er vi desuden med til at ege kravet om produktion af el fra vedvarende
energikilder.

® Vores COo-aftryki 2025

Popermos CO,-regnskab er udarbejdet efter GHG-protokollens standarder

(Greenhouse Gas). Som forsikringsselskab ligger vores primeaere aktiviteter i scope 3,
som bl.a. indeholder forbrug, transport og investeringer.

Vi vil i det felgende omtale et begreb, der hedder CO,e. E'et er et udtryk for sekvivalent,

og det betyder, kort fortalt, at det er en omregningsfaktor fra andre drivhusgasveerdier
til CO,, s& man har en sammenlignelig enhed at ga ud fra.

Under scope 3 er der flere kategorier, som vi ikke har nogen aktivitet pa i vores CO5-

regnskab. Dette kan ses i Tabel 3. Disse kategorier orienterer sig primeert til
produktionsvirksomheder og medregnes derfor ikke.

Scope 3.4, opstrems transport, henviser til fragt af varer, der leveres til vores
virksomhed. Disse udgifter ligger i vores CO,-regnskab i stedet i scope 3.1, indkabte

varer og services, og i 3.2, anleegsaktiver, da udledninger forbundet med fragt til
Popermo ikke altid kan skilles fra de indkgbte varer og aktiver grundet manglende data.

Beregningen af vores CO,-aftryk er baseret pa det, der kaldes operationel kontrol —

altsa ud fra vores aktiviteter. Vi har, i samarbejde med ekstern konsulent, regnet pa
vores aftryk siden 2019, som er vores basisar. Vi har ikke lavet beregning for 2020, idet
dette ar iseer var preeget af eendret adfeerd som fglge af COVID-19.

B3: Energiforbrug

Energiforbrug i MWh i 2025 (pkt. 29)

Ikke-
vedvarende
energiforbrug

Vedvarende Total energi-

energiforbrug forbrug (MWh)
Elektricitet (eget
solcelleanleeg)

Elektricitet (Popermos
forbrugsregninger)

Braendstoffer

Andet (f.eks.
fjernvarme)

VSME-tabel 11: B3 - Energiforbrug.
Fjernvarme er omregnet fra Gj til MWh: GJ/3,6.
Data er taget fra vores CO,-regnskab og interne elark.
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COze-reduktionsmal (pkt. 54a-d)

Scope 1COz2e-udledninger

Udledning af drivhusgasser (pkt. 30) m C3: COze-reduktionsmal

Reduktionsmal i ar tCO2e-udledning i
plok]o] baselinear: 2019

Scope 2 COze-udledninger (lokationsbaseret)

Total CO2e-udledning fra scope 10g scope 2

VSME-tabel 12: B3 - COze-udledning.

Udledning af drivhusgasser Ar2025

COze-udledninger i scope 3 (lokationsbaseret)

VSME-tabel 15: C3 - COz2e-reduktionsmal.

Liste over de vigtigste handlinger, Popermo implementerer for at na COze-

reduktionsmalene (pkt. 54e)

Total CO2e-udledning for scope 1,2 og 3

VSME-tabel 13: B3 - COze-udledning.

Ar2025

COze-intensitet (pkt. 31)

VSME-tabel 14: B3 - COze-udledning.
R VSME-tabel 16: C3 - COze-reduktionsmél.

Det forelgbige overblik over vores fremtidige reduktioner kan ses i diagram 1: Forelgbig
Klimatransitionsplan.
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C4: Klimarisici

(pkt. 57a) (pkt. 57b) (pkt. 57¢) (pkt. 57d)

Ek - Sarbarhed Tidshorisont - .
sponerin arbarhe ilpasnin

e g. . (O-14r/2-5 &r/>5 . P g
(lav/mellem/hga;j) (lav/mellem/hgj) &) iveerksat (JA/NEJ)

Klimarelaterede risici Kort beskrivelse af risici

Omstillings-haendelse

VSME-tabel 17: C4 — Klimarisici.
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CO2z-udledning
4000
3.399

3.000 -+ 2.891

2.629
2062
2.000
1620
1000 -+ I
0 T T T T

2021 2022 2023 2024 2025
Korrigeret Korrigeret

tCOze

Diagram 2: Udviklingen i vores totale CO,-aftryk over tid vist i tCO5e.

Tallene for 2021 og 2023 er korrigerede tal, fordi der har veeret en korrigering fra
emissionsdatabaserne. Vi har derfor valgt at lave en genberegning af disse 2 &r for at fa
et bedre sammenligningsgrundlag.

Vores samlede emissioner i 2025 viser en stigning fra 2024 pa 27 % CO,e. Stigningen
skal ses i lyset af flere parametre, der har haft en veesentlig pavirkning, herunder
pabegyndelsen af udviklingen af et nyt kernesystem, ombygning pa vores kontor samt
en markant stigning i afkastet af vores investeringer.

Vi udledte i 2019 totalt set 2.741 tCOze, hvilket i 2025 er reduceret til totalt set 2.629
tCO2e. Det svarer til en reduktion i vores samlede COz-aftryk siden basisaret 2019 pa 4,1
[»)

%.

Vi har for regnskabet 2025 arbejdet med mere specificerede emissionsdata. Dette
bliver uddybet i det felgende. De mere specificerede data har ikke resulteret i en

genberegning for 2024.

Scope 1, 2 og 3 fordelt pa tCOze

3.000

2.000

tCOze

1,000

Scope 1 Scope 2 Scope 3

Diagram 3: CO,-aftryk i 2025 fordelt pé scopes.
Scope 1l

Scope 1deekker over CO,-udledningen fra vores direkte forbrug af fossile braendstoffer,

dvs. aktiviteter fra kilder vi selv ejer eller kontrollerer. Herunder har tidligere veeret en
virksomhedsejet dieseldrevet bil, men da denne er skiftet til en elbil, er forbruget nu
deekket under scope 2. Der er i 2025 ingen poster pa scope 1, og vores CO,-udledning

er saledes O kgCO, her.
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Scope 2

Scope 2 indeholder indirekte emissioner fra vores energiforbrug, f.eks. varme-, damp-,
kole- og streamforbrug. Vi har eget solcellesystem knyttet til vores domicil, og dette
reducerer det stremforbrug vi rapporterer pa. Selvom der lgbende er kommet flere
medarbejdere, og dermed ogsa flere arbejdsstationer til, er der sket et fald i vores
udledning pa scope 2 pa hele 39 %, hvilket er meget positivt.

| slutningen af 2025 er vi desuden overgaet til certificeret gren strem for at bidrage til
nedbringelsen af vores COz-udledning.

Vores stremforbrug pavirkes ogsa af de ladestandere, der star pa vores parkeringsplads.

Ladestanderne ejes og drives af vores samarbejdspartner Base2Charge, men de er
koblet pa vores elmaler. Derfor traekker vi de kWh, som bruges af eksterne parter, fra i
vores COz-regnskab.

Scope 2 udledte i 2025 9,02 tCOz¢, hvilket svarer til under 1% af Popermos samlede
udledning. COz2-udledningen faldt fra 2023 til 2024 med 19 % og var i 2024 14,88 tCOze.
Vi kan se, at udviklingen pa scope 2 helt generelt er stgt faldende, hvilket er en rigtig fin

tendens.
Scope 2
40
311
30 -~
255
Q
o _ 18,4
o 20
+ 14,9
10 90
0~ |
2021 2022 2023 2024 2025
Korrigeret Korrigeret

Diagram 4: CO,-aftryk for scope 2.

Scope 3

Scope 3 rummer CO,-udledninger fra aktiviteter, vi ikke selv ejer eller kontrollerer,

herunder generelt forbrug, tjenesteydelser, fragt og investeringer.

CO2-tal for 2024 fordelt pa Scope 3

1.500

1.000 -

tCOze

500 -+

3t 312 313 34 35 36 317 315
Diagram 5: Scope 3 i 2025 fordelt pa kategorier.

Popermos tre store poster i 2025 er scope 3.1: indkgbte varer og services, 3.2: indkgb af
aktiver og scope 3.15: investeringer. Der har i scope 3.2 og 3.15 veeret veesentlige
stigninger, grundet nyt kernesystem, renovering af vores kontor samt gget indteegt af
vores investeringer. Scope 3.1 er reduceret med 25 % siden 2024.
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CO:-tal fordelt pa Scope 3

3.000 -+

2.000

tCOze

1000 —

0 — T T T | E—

31 3.2 3.3 3.4 815 3.6 3.7 3.15
2021 Korrigeret @ 2022 @ 2023 Korrigeret @ 2024 2025

Diagram 6: Udviklingen fordelt pa kategorierne i scope 3.

Saerligt om scope 3.1

Scope 3.1 havde i 2025 en udledning pé 789 tCO:ze, hvilket giver en reduktion pa 25 % i
forhold til 1.056 tCOze i 2024.

Vores primeere udledninger pa scope 3.1 kommer fortsat fra software og webhosting
samt IT-konsulenter og udvikling. Disse poster udledte i 2025 sammenlagt 497.759
kgCO:ze, hvilket er en reduktion pa 16 % i forhold til 2024. En del af reduktionen stammer
naturligt fra afslutningen af to sterre IT-udviklingsprojekter, men ogsa forbedret
datakvalitet og mere specificerede emissionsdata har spillet ind. En omplacering af
forskellige IT-poster, jf. nyt fokus pa forbedret datakvalitet, kan give et bedre grundlag
fremadrettet.

Der er fortsat en veesentlig meengde software, sdsom faste abonnementer til online
systemer mv., der helt naturligt bliver brugt i vores daglige drift. Det er bl.a. disse, der i
hgjere grad end tidligere er blevet specificeret.

Software og webhosting har udledt 361.763 kgCOze i 2025, hvilket er en stigning pa 50,3
% fra 2024. IT-konsulenter er blevet preeciseret, og vi har faet mere specifikke
emissionsdata. Denne post star i 2025 for 135.996 kgCO2e med en COze-reduktion pa
61,6 %.

| 2024 blev vores datagrundlag veesentligt forbedret pa fgdevarer, bl.a. hjulpet pa vej af
mere specifikke og detaljerede emissionsfaktorer, hvor vi tidligere havde regnet med en
mere generaliserende kategorisering af vores indkagbte fadevarer. Dette resulterede i en
betydelig stigning i udledningen fra vores fadevarer, fordi vores tal blev mere preaecise.
Selvom beregningerne gav en betydeligt aget emission, er det stadig langt bedre med
en stgrre detaljegrad, som bade giver et mere preecist billede og en langt bedre
forudseetning for at kunne skrue pa relevante parametre i fremtiden.

| regnskabet for 2025 har vi samme dataadgang, men vi kan nu se en betydelig
reduktion i vores fgdevareemissioner, som er gaet fra 152.256 kgCO2e i 2024 til 78.085
kgCO2e i 2025 — altsa en reduktion pa 48,7 %.

Seerligt om scope 3.2

Scope 3.2 har de seneste ar veeret stot faldende. | 2025 ser vi en veesentlig stigning pa
dette scope, da vi har pabegyndt udviklingen af et nyt kernesystem til
forsikringshandtering. Denne udvikling vil paga frem til starten af 2028 og vil i denne
periode medfgre en veesentlig COz-udledning. Herefter vil driften af kernesystemet
overga til en abonnementslgsning og indga i scope 3.1. For 2025 er udledningen fra
kernesystemet inkl. konsulenter samlet set 371.975,09 kgCO:e.
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Seerligt om scope 3.15

Scope 3.15 er gaet fra 866,37 tCO2e i 2024 til 1.376,96 tCO2¢e i 2025, som er en
COze-stigning pa 59 %. Der er flere faktorer, der spiller ind. Vores investeringer EVIC
(virksomhedsveerdi inkl. kontanter) er steget med 32 %. Dette betyder en gget veekst
hos Popermo og dermed en gget veerdi af investeringer, hvilket er utroligt positivt.
Derudover er intensiteten af vores investeringer steget med 20 %, hvilket desveerre ogsa
treekker udledningerne fra vores investeringer op.

Det er seerligt intensiteten af vores investeringer, vi heefter os ved, nar vi ser pa
COze-reduktioner i investeringssammenhaeng. Kort sagt betyder intensiteten
tCO2e-udledning pr. 1 mio. euro.

| 2025 |4 intensiteten af vores investeringer pa 37 %. Dette er en stigning pa de
farneevnte 20 %, men stadig en reduktion pa 41 % siden vores basisar i 2019, hvilket
holder mal med vores malseetning om en reduktion pa 40 % inden 2030 jf. Parisaftalen.
Vores Politik for Baeredygtige investeringer giver altsa stadig en effekt, og vores aktier og
obligationer holder niveau med tidligere, selvom vi i &r har set en stigning i intensiteten
pa tveers af vores portefaljer.

i Investeringer
Arlig gennemsnitsintensitet (tCO2e/mio. euro)

200
154,3
100
75,4
629
312 30,9 370
O B T T T . T .
2019 2021 2022 2023 2024 2025

Diagram 6: Intensiteten af investeringer set som tCO5e /mio. euro.

Vores investeringer star i 2025 for 52,4 % af vores samlede CO2-udledninger, holdt op
imod 42 % i 2024, men det feromtalte giver en god forklaring pa stigningen.
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Samlet COo-overblik

Nedenfor kan ses et samlet overblik over vores emissioner fra 2021-2025.

2025 (tCO2e) 2024 (tCOe) 2023 (tCO4e) 2022 (tCO4e) 2021 (tCO5e) Forandring
(2025/2024)

Tabel 2: Samlet CO,-overblik 2021-2024
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Forbedret affaldssortering

B7: Ressourceforbrug, cirkuleer skonomi og
affaldshandtering

Oplysning om anvendelse af principper fra cirkuleer skonomi (pkt. 37)

Affald, der
omdirigeres til
genan-vendelse
Samlet maengde eller
affald (pkt. 38a) forberedelse
mhp. genbrug
(pkt. 38b)

Ikke-farligt affald (angives med EAK-koder)
Elektronikskrot EAK: 160213
Emballage Elektronikskrot EAK: 150116

Min virksomhed anvender principper fra cirkuleer gkonomi -m

VSME-tabel 18: B7 - Ressourceforbrug, cirkulzer skonomi og affaldshandtering.

Beskrivelse af, hvordan Popermo arbejder med principper fra cirkuleer gkonomi

(pkt. 37)

Forbreendingsegnet EAK: 200301

Emballage Pap EAK: 150101
Emballage Papir EAK: 150101
Emballage Plast EAK: 150102

Madaffald EAK: 200108

VSME-tabel 20: B7 - Ressourceforbrug, cirkuleer gkonomi og affaldshandtering.
Kilde til genanvendelsesprocent HCS:
https://www.hcs.dk/CustomerData/Files/Folders/1031-industrirenovation-online-
service/2524 hcs-fraktioner-sporbarhed-genanvendelse011224.pdf

Kilde til EAK-koder hos HJ Hansen: https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?
src=https%3A%2F%2Fedit.mst.dk%2Fmedia%2Fsfbfmwiv%2Fkopi-af-
bilag_a_vaerdikodeliste_ 309 2022.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK.

VSME-tabel 19: B7 - Ressourceforbrug, cirkuleer skonomi og affaldshandtering.

Samlet maengde affald arligt

Med et fokus pa kontinuerligt at forbedre vores aftryk pa verden omkring os har vi i
2025 gget vores fokus pa affaldssortering.
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Der har tidligere veeret en testperiode med plastsortering, men pé daveerende tidspunkt
gav det, grundet vores affaldsmaengde, ikke mening at bestille temning af en
Plastaffaldsbeholder. Tiden er nu moden, og vi har i maj 2025 faet sat en plastcontainer
op i stedet for den ene af de to restaffaldscontainere, vi havde stdende.

Kakkenet er her en stor drivkraft, og vi har et godt samarbejde med dem om
affaldssorteringen — hvorfor de ogsé inde i kakkenet har faet sat en seerskilt
skraldespand op til plast og fedevarekartoner. Vi kan i CO2-regnskabet for 2025 se 177
kg afhentet plast, som ellers tidligere er endt i restaffald.

Den forbedrede affaldshandtering bidrager ogsa til en samlet CO2-reduktion pa scope
3.5 pa 39 %. Dette fald tilskrives bl.a. en 20 % reduktion i restaffald. Denne reduktion er
bade et udtryk for den forbedrede affaldshandtering, men ogsa for en mindre meengde
affald generelt. Hertil kommer reducerede emissionsfaktorer pa tveers af alle
affaldskategorier.

Selvom vores samarbejdspartner bestreeber sig pa at udnytte de indsamlede materialer
bedst muligt jf. VSME-tabel 20, vil der forekomme frasortering af urenheder. Derfor
bliver vores reelle genanvendelsesprocent for pap, papir, plast og madaffald i 2025
samlet set 69,55 %.

Opfordring til at drikke koldt vand

| december 2024 udskiftede vi en kaffeautomat, bl.a. med det formal at medarbejderne
fik adgang til en koldtvandshane. Vi kunne, i CO,-regnskabet for 2024, se et gget

forbrug pa udgiftsposten til vand og sodavand, og i den forbindelse opfordrede vi i
marts 2025 til at genopfylde vand i egne flasker. Motivationen for dette var bade at
reducere brugen af pantflasker og minde om, hvor vigtigt det er at drikke vand nok.
Budskabet lzd: "Drik koldt vand — og gerne 2 liter om dagen”

Som en ekstra motivator sponsorerede Marketingafdelingen termoflasker til alle
medarbejdere, der gnskede at benytte disse til koldt vand, som ikke selv havde en
flaske. Der blev udleveret i alt 17 flasker, og vi ser dem jeevnligt brugt.

Vi kan pa vores kaffeautomat ikke male meengden af vand, der bliver tappet fra vores
koldtvandshane, men vi kan se pa vores forbrug af sodavand og danskvand. Denne
udgift er i 2025 faldet med 12,4 %, s& man kan foranlediges til at teenke, at muligheden
for at tappe koldt vand har haft en positiv effekt pa vores sodavands- og
danskvandsforbrug, men vi kan desvaerre ikke konkludere noget endegyldigt.
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Sociale omrader

® Popermo Sponsoratet gar nu til Legeheltene ® Forbedret ladelosning til medarbejdere

| oktober 2025 indgik vi aftale om, at Popermo Sponsoratet skulle ga til Legeheltene i en ) ) ) ) o

. . . . Hos Popermo har det i leengere tid veeret muligt at lade sin elbil via ladestandere

periode pa minimum to ar. . . . > .
placeret pa Popermos parkeringsplads. Vi har i 2025 opgraderet systemet, sa

Legeheltene er et helt fantastisk initiativ, som vi gerne vil bidrage til. Malgruppen er medarbejdere med elbil nu kan fa udleveret en ladebrik, som er tilknyttet ladeboksen pa

indlagte og udsatte barn, der har brug for et frirum fra den alvorlige hverdag, de befinder
sig i, f.eks. pa de danske sygehuse.

parkeringspladsen. Denne brik sikrer en medarbejderrabat pa ladningen af elbilen og ger
processen med at fa ladet mere bekvem.

Legeheltene besoger 64 afdelinger fordelt over hele landet, hvor de i samveeret og legen
med barnene har fokus pa at motivere og aktivere barnene til beveegelse. Alle legehelte
har en relevant sundhedsfaglig uddannelse, som sikrer et fagligt hgjt niveau for legen og
ikke mindst stor forstaelse for begrnenes situation.

Vores sponsorat gar til udviklingen og produktionen af seebebobler og et dertilharende
legeheefte, seerligt udviklet til at aktivere bernene og understatte feellesskab.

FodboldtrejeFredag

7. marts 2025 var det national FodboldtrgjeFredag, og Popermo var med!
Bernecancerfonden samlede ind til forskning inden for bgrnecancer — et virkelig vigtigt
omrade.

Popermos direktion valgte at give et tilskud pr. medarbejder ifgrt fodboldtreje pa dagen.

o Light4Blue g Jl‘,.‘l l"\"l‘ II.IJIJI s

| lighed med 2024 gav Popermo igen i 2025 et tilskud til nonprofitorganisationen
Light4Blue, der arbejder for at forbedre livet for PTSD-ramte politibetjente. Med vores
medlemsgrupper giver det fortsat rigtig god mening at stgtte en organisation, der
arbejder for PTSD-ramte aktive og tidligere betjente.
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Selskabsledelse

Ny ansat til ESG-indsats

Med et gnske om at styrke vores beeredygtighedsindsats blev der primo 2025 ansat en
beeredygtigheds- og kommunikationsmedarbejder. Der har derfor i 2025 veere et gget
fokus pa vores ESG-omrader samt vores placering pa EPSIs Beeredygtighedsindeks.

| forbindelse med en implementering af ESG-strategiarbejde vil den nye ansatte
naturligt veere involveret, da denne vil veere den beerende akter pa nye aktiviteter.
Derudover er medarbejderen helt naturligt inkluderet i Popermos Klima og
Beeredygtighedsudvalg som beskrives under Organisering af medarbejderne.

Digital fakturahandtering

Som et led i en total omleegning til digital fakturahandtering pr. 1. januar 2026 er der
siden marts 2025 sket en gradvis omleegning til digital fakturahandtering via
programmet Continia Document Capture.

Systemet sender automatisk fakturaer rundt i huset til godkendelse hos relevante
medarbejdere, og der er pa den made ogsa 100 % sporbarhed i forhold til, hvem der har
veeret involveret i de forskellige processer.

Den digitale fakturahandtering har ogsa givet bedre mulighed for at praecisere poster for
bedre datahandtering, bl.a. i forbindelse med CO2-regnskabet, da der bl.a. er hurtigere
adgang til bilag m.v.

Helt konkret betyder omleegningen ogsa en reduktion i papirforbrug.

Vi sparer omkring 480 stk. papir (svarende til et ringbind) om méneden. Det er 2,4 kg
papir, og pa et ar bliver det til omkring 29 kg papir eller ca. 5.760 ark papir, svarende til

beskedne 0,02 kg COz2. Det er ikke pd CO2-malingen, at dette skaber en stor forandring,
men det er en fysisk og synlig forandring, der kan maerkes i bogholderiet.

Aftale indgaet om nyt kernesystem

I juni 2025 indgik Popermo officielt en aftale, i en pulje med to andre
forsikringsselskaber, om at skifte til et nyt kernesystem, der skal implementeres over de
neeste 2,5 ar.

Det er en stor proces bade at sikre sig, at det nye system virker efter hensigten, migrere
data og undervise medarbejderne i det nye system. Der vil derfor de neeste 2,5 ar veere
allokeret betydelige ressourcer til dette projekt — et projekt, der skal veere med til at
sikre Popermo i fremtiden.

Det nye kernesystem er samtidig en stor investering og vil naturligt fremga i CO2-
regnskabet, ligesom det vil medfere en stigning pa vores Klimatransitionsplan.

® Opdatering af Pixibog

| Popermo har vi en Pixibog for medarbejdere omhandlende vores ESG-arbejde. Denne
er oprindeligt udformet i 2021 for at give eksisterende og nye medarbejdere et indblik i
det strategiarbejde, der pagik pa daveerende tidspunkt. Pixibogen er desuden et
redskab til at inddrage og engagere medarbejderne i ESG-arbejdet. Pixibogen er i 2025
blevet opdateret, sé den nu kan give et indblik i, hvad vi har sat i gang, og hvor det
fremtidige arbejde bevaeger sig henad.
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Etablerede ESG-aktiviteter
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Popermos
grundleeggende
veerdier i praksis

Vores aktiviteter i dag spreder sig over flere omrader.
Kerneomradet er at sikre vores medlemmer med de
rigtige private forsikringer samt serge for effektiv
skadesbehandling. Dertil kommer et stort gnske om at
skabe veerdi for vores medlemmer, bl.a. med fornuftige
Medlemsfordele. Endelig har vi fokus pé den grgnne
omstilling, hvor vi tilstreeber at agere til gavn for bade
samfundet, vores medlemmer og vores virksomhed.

Alle vores nutidige aktiviteter bygger pa et 63 ar gammelt
fundament, som bestar af disse 4 grundpiller:

Medlemmer, feellesskab, solidaritet og gensidig tillid. Det
er Popermos DNA.

Herwik Boysen % Fohn Bnsmussen

Direkter og adm. direkter
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Miljo og klima,

® Biodiversitet og biologisk opretholdelse

B5: Biodiversitet

Omrader i neerheden af eller i 'biodiversitetsfelsomme omrader’, som
virksomheden a) ejer, b) lejer eller c) forvalter (pkt. 33)

Lokation| Areal o . Specifikation: | nserheden af
n Biodiversitetsfalsom . . .
opgjort i eller i et biodiversitets-folsomt

hektar

omrade .
omrade

VSME-tabel 21: B5 — Biodiversitet.
Arealforbrug (pkt. 34)

Areal (hektar)
Rapporteringsar| % aendring
Samlet arealforbrug

Type af arealforbrug

Samlet befsestet omrade

Samlet naturorienteret

omrade pa anleegsomradet

Samlet naturorienteret
omréade uden for
anleegsomradet

VSME-tabel 22: B5 — Biodiversitet.

Arealmalingerne er taget fra maleredskabet pa Google Earth. Matriklen er mal pa
matrikel.dk

Naturorienteret omrade pa anleegsomradet er beregnet som vores vandspejl inde i
atriumgarden, der er hjemsted for en del insekter og som giver vand til fugleliv i
omradet. Naturorienteret omrade uden for anleegsomradet er beregnet som alt grent pa
matriklen herunder blomsterreekker, traeer, roser og grees. Skal greesset teelles med, er
tallet: 5719 m?.

Blomsterflora

Popermo etablerede i 2023 7 reekker med vilde blomster mellem vores solcellepaneler
for at sikre biologisk opretholdelse og bedre levevilkar for bier og insekter. Nar
blomsterne visner i efteraret, far de lov til at std, sé diverse smafugle har mulighed for at
spise frgene over vinteren.

Reekkerne er desuden hjemsted for 3 harer, der bruger blomsterraekkerne som skjul, og
solcellerne til skygge.

| foraret 2025 blev jorden fraeset, og der blev gensaet en blomsterblanding, sa
artsdiversiteten pa reekkerne kunne hjeelpes lidt pa vej. Det er mélet, at blomsterne far
sa godt fat, at man blot kan gensa men ikke behgver at freese jorden. Dette er afheengigt
af maengden af graes, der etablerer sig i striberne.

Vores Skov

Som en del af Popermos arbejde med biodiversitet blev Vores Skov etableret i 2023. En
blandet skov péa 8,1 hektar. Fer beplantning var jorden opdyrket landbrugsjord, og nu er
der anlagt en blandet skov med mere end 10 forskellige arter nale- og lgvtraeer samt
skovbryn. Alt sammen uden brug af pesticider og udfert jf. HedeDanmarks og
Miljgstyrelsens regelsaet.

Vores Skov er palagt fredskovspligt, hvilket kort fortalt betyder, at for hvert feeldet eller
veeltet trae skal man, nar skoven er veletableret, plante et nyt. Derved holdes arealet
vedvarende bevokset med treeer.
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Popermo har finansieret skovrejsningen, men jorden ejes af et ungt par, der bor pa
ejendommen — begge biologer. Jf. aftalen er de forpligtet til at opretholde skovens
tilstand og drive skoven. Det anslas, at 8,1 hektar blandet skov binder omkring 56,7 tCO,

om aret, men CO,-reduktionen er ikke medregnet i vores regnskab da jorden ikke ejes

af Popermo Forsikring.

Antaget emissionstal 7t/ar. Kilde:
https://www.ft.dk/samling/20211/almdel/mof/spm/513/svar/1858851/2533745/index.htm

Skoven er nu lidt over to &r gammel, og den vokser rigtig fint. Der er forskel pa veeksten
forskellige steder i skoven, og dette er helt i trdd med, hvad man forventede, da skoven
blev rejst. Nogle omrader er vadere end andre, og der er ogsa forskel pa lysindfaldet.
Det betyder bl.a., at der kan veere stor forskel pa hgjden af de samme arter pa
forskellige steder i skoven.

Etablering af Folkeskove

Popermo giver hvert ar deres medarbejdere julegaver, og i den forbindelse vil vi ogsa
gerne bidrage til ssmfundet omkring os. Dette lader sig gere, da vores leverander af
julegaver har indgéet et samarbejde med Growing Trees Network Foundation, der
arbejder for sikring af grundvandsressourcer, klimasikring og CO,-reduktion via

etablering af Folkeskove. For hver julegave doneres der ét tree til danske folkeskove.

| julen 2025 donerede vi saledes 51 treeer til Folkeskov i Danmark.

B6: Vand

Samlet for alle lokationer

Fra lokationer i omrader med mangel pa vand (hgjt

vandstress)
VSME-tabel 23: B6 — Vand.

Vandforbrug (pkt. 36) m
Samlet for alle lokationer

Fra lokationer i omrader med mangel pa vand (hajt

vandstress)

VSME-tabel 24: B6 — Vand.
Da Popermo ikke er en produktionsvirksomhed, antages det, at vores vandudtag og
vores vandforbrug er det samme.
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® Aktivt arbejde med baeredygtige investeringer

| Popermo har vi gennem de seneste ar arbejdet malrettet med at nedbringe
emissionen pa vores investeringer. Vi begyndte i 2021 at kortleegge emissionerne med
hjeelp fra ekstern konsulent, og suppleret af vores politik om bseredygtige investeringer
skabte dette den bedste forudseetning for at arbejde malrettet med nedbringelsen af
CO,-emissioner.

2025 udmeerker sig igen ved, at vi har gget vores investeringer, hvilket helt naturligt giver
en hgjere CO2-emission, men som naevnt under punktet szerligt om scope 3.15 er
intensiteten i &r ogsa steget, og her er der noget at arbejde med.

C8: Indtaegter fra bestemte aktiviteter samt Udelukkelse
fra EU-referencebenchmarks

Indtsegter fra udvalgte sektorer (Pkt. 63 a-d)

Kontroversielle vaben (personelminer, klyngebomber,

kemiske vaben og biologiske vaben)

Dyrkning og/eller produktion af tobak

Fossile braendstoffer: Kul

Fossile braendstoffer: Olie
Fossile braendstoffer: Gas/Naturgas

Kemikalieproduktion til produktion af pesticider og andre
agrokemiske produkter
VSME-tabel 25: C8 - Indteegter fra bestemte aktiviteter.

Indteegterne er baseret pa vores direkte operationelle indteegter hvorfor vores
investeringer ikke er taget med.

Overskridelse af EU-benchmarks i overensstemmelse med Parisaftalen (pkt. 64,
241)

Virksomheden
overstiger
graensevaerdien

Hardt kul og brunkul (241a): 1% eller mere af virksomhedens
indteegter kommer fra efterforskning, minedrift, udvinding,

distribution eller raffinering af hardt kul og brunkul

Oliebraendstoffer (241b): 10 % eller mere af virksomhedens
indteegter kommer fra efterforskning, udvinding, distribution
eller raffinering af oliebraendstoffer

Gasbaserede braendstoffer (241c): 50 % eller mere af
virksomhedens indteegter kommer fra efterforskning,
udvinding, fremstilling eller distribution af gasbaserede
breendstoffer

eller mere af virksomhedens indtsegter kommer fra
elproduktion med en drivhusgasintensitet pa mere end 100 g
CO2e/kWh

VSME-tabel 26: C8 - Udelukkelse fra EU-referencebenchmarks.
Indtaegterne er baseret pa vores direkte operationelle indteegter hvorfor vores
investeringer ikke er taget med.
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® Fortsat stigning i elbiler blandt medarbejderne

Vi har igen i 2025 set en stigning i el- og hybridbiler, frem for benzin- og dieselbiler som
de primaere transportmidler for vores medarbejdere. Siden 2022 er procentdelen af el-
og hybridbiler steget fra 16 % over 36 % i 2024 og nu 47,2 %. Vi ser altsa en fortsat
stigning. Udregningen er baseret pa de medarbejdere, der bruger bil som
transportmiddel til arbejde.

Medarbejdere pa cykel, eller som kommer géende, svarer i lighed med 2024 til 5 %, og er
ikke med i ovenstaende udregning.

Billedet viser til stadighed en meget tydelig adfserdssendring mod mindre
klimabelastende transportmidler.

Kilde: https://fdm.dk/nyheder/nyt-om-trafik-og-biler/2025-08-voldsom-udvikling—
elbiler-er-fire—gange-renere-end-benzinbiler

ESG-rapport 2025 | Side 43 af 61| popermo.dk


https://fdm.dk/nyheder/nyt-om-trafik-og-biler/2025-08-voldsom-udvikling-elbiler-er-fire-gange-renere-end-benzinbiler
https://fdm.dk/nyheder/nyt-om-trafik-og-biler/2025-08-voldsom-udvikling-elbiler-er-fire-gange-renere-end-benzinbiler

Sociale omrader

Fast sponsor hos Dansk Politiidraetsforbund

Popermo statter politiidreetten. Politiet er en del af Popermos DNA, og vi har mange
medlemmer, der er ansat ved politiet. Det er derfor ogsa helt naturligt at statte Dansk
Politiidreetsforbund.

Dansk Politiidreetsforbund arbejder for at fremme idraet samt fysisk og psykisk trivsel
blandt politiets medarbejdere, og der udbydes et bredt udvalg af aktiviteter og
sportsgrene over hele landet.

PTSD-indsats for politibetjente

Popermo er i sin tid stiftet af politibetjente, og det ligger derfor vores hjerte naer at
hjeelpe dem, nar de reekker ud, og nar det giver mening. Vi har derfor tidligere givet
tilskud til projektet Mit Bjerg, der gar en indsats for tilskadekomne danske politibetjente.

Mit Bjerg er i flere ar taget afsted til @strig med et hold politibetjente, der pa grund af
deres mentale skader har gavn af at bestige bade et fysisk bjerg men ogsa deres eget,
indre bjerg. Vi har givet tilskud til deres rejser bade i 2022 og i 2023, og det er
bekreeftende at fa tilbagemeldinger om den forskel, bjergbestigningen gar for
deltagerne.

Vi gav i 2024 tilskud til et nyt projekt. | samarbejde med Thin Blue Line har et hold pa 4
PTSD-ramte sat sig for at deltage i Worlds Toughest Row med holdet Row for Police
Veterans. Her skal de ro knap 5.000 km over Atlanterhavet. Popermo har i den
forbindelse givet tilskud til baden.

Formalet med at deltage i Worlds Toughest Row er at skabe fokus pa PTSD-ramte og de
udfordringer, de ma leve med. Turen er planlagt til 2026.

® Sundhedspulje fra AP Pension

I maj 2024 fik vi tildelt AP Pensions Sundhedspulje pa 10.000 kr, som kunne bruges til et
sundhedsinitiativ. Medarbejderne fik mulighed for at komme med forslag til benyttelse

af Sundhedspuljen, og direktionen besluttede efterfelgende at deltage i Dansk
Firmaidraets Teel Skridt-kampagne.

| 2025 fortsatte vores Teel Skridt-kampagne. 3. del indbragte 3.001.592 skridt fordelt
mellem 15 medarbejdere, altsa et gennemsnit pa 200.106 skridt pr. medarbejder og
14.293 skridt om dagen i snit.

4. del havde blot 10 deltagere, men indbragte alligevel 2.084.995 skridt. Denne gang gav
det 208.499 skridt pr. medarbejder og 14.893 skridt om dagen i snit.

Teel Skridt-kampagnen bestod af 4 perioder, og samlet set har vi i de fire kampagner
gdet 10.728.329 skridt!

® Tilgeengelighed for vores medlemmer

Hos Popermo gar vi op i vores medlemmers trivsel. Dette betyder bl.a. hgj
tilgeengelighed til services og hjeelp.

Hejdoktor

Siden august 2022 har Popermo tiloudt Hejdoktor som Medlemsfordel, hvis man har
vores Indboforsikring. Hejdoktor er et online konsultationsunivers, der tilbyder
konsultationer, receptfornyelser m.v. i et udvidet antal timer pa hverdage samt i
weekender og pé helligdage.

Nar man er logget ind i Hejdoktor, kan man med tekst og billeder beskrive sin situation,
eller man kan bede om et videoopkald fra en lezege, som sa kontakter en hurtigst muligt.
Har man et specifikt tidspunkt, der vil veere passende til et opkald, kan man ogsa blot
booke tid til en leegekonsultation.

Hejdoktor, som Medlemsfordel, er for os et naturligt tiltag med henblik pé vores
kerneveerdier om ordentlighed og tilgeengelighed — ogsa for vores medlemmer.
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Hurtig reparation af buler og ridser pa din bil

Popermo er medejer af Taksatorringen, og vi kan igennem dem tilbyde vores
medlemmer forskellige fordele i forbindelse med en skadebehandling.

| 2024 introducerede Taksatorringen en palette af eksterne udbydere, der tilbyder
smareparationer pa biler pa under to timer — eller, ved lidt sterre skader, reparation pa
maksimalt fire timer. Hermed kan vores medlemmer undga lang ventetid, lanebil og
ugnsket planleegning. Reparationerne omfatter mindre buler og ridser.

Fordelene ved Taksatorringen haenger godt sammen med vores kerneveaerdier om
ordentlighed og tilgeengelighed — ogsa for vores medlemmer.

iVet — online dyrlaegekonsultation

| begyndelsen af 2025 indgik vi aftale med Online Dyrlaegen iVet. Samarbejdet giver
vores medlemmer mulighed for at fé deres hund tilset af en dyrleege, ligegyldigt hvor de
befinder sig, og uden at det koster dem noget.

Henvises hunden efterfelgende til egen dyrlaege, opkreever vi desuden ikke selvrisiko fra
vores medlemmer med Hundesygeforsikring.

Samarbejdet med iVet passer rigtig godt sammen med vores andre online services, og
det taler ogsa ind i vores grundprincipper for ordentlighed og tilgeengelighed.

iVet var derfor et naturligt valg for at give en ekstra service til vores medlemmer med
Hundesygeforsikring.

PopermoPanelet

Hos Popermo arbejder vi ikke med begrebet 'kunder’. Vi har medlemmer. Og vi inviterer
dem gerne helt indenfor, sa vi far en steerk og gensidig relation baseret pa
gennemsigtighed og zerlighed. Vi arbejder ud fra principper om ordentlighed og

ansvarlighed, og dette praktiseres bedst med personlig kontakt til vores medlemmer og
dialog i gjenhgjde.

Vi seetter en eere i at kende vores medlemmer, bade af hensyn til den daglige kontakt,
men ogsa ift. at kunne udvikle og tilbyde forsikringsprodukter, der passer til
medlemmernes behov.

Derfor vil vi gerne sparre med vores medlemmer og kende deres holdninger, og det har
vi mulighed for med PopermoPanelet.

Som medlem i Popermo Forsikring kan man melde sig ind i PopermoPanelet, hvor man
bliver praesenteret for spgrgeundersggelser om forskellige relevante emner, eller man
kan deltage i gruppeinterviews pa Teams. P& den made kan man som medlem veere
med til at praege udviklingen i Popermo.

PopermoPanelet havde ved udgangen af 2025 1.074 deltagere, svarende til 3,31 % af
vores medlemmer. | 2024 var antallet af paneldeltagere pa 3,51 %.

PopermoPanelet
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Diagram 8: Antal medlemmer i PopermoPanelet og hvor mange procent de udger af det
samlede antal medlemmer.
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Klagemulighed for vores medlemmer Antal klager

Hvis et medlem er uenig i en afggrelse, vi har truffet, har vi en klagevejledning pa vores 60
hjemmeside. Den beskriver, hvordan man kan henvende sig til den klageansvarlige i

57
43 39
Popermo samt hvilke instanser, man kan ga til, hvis man vil ga videre med sin klage. 40 34 Y
Antallet af klager er i 2025 faldet med 9,3 % sammenholdt med 2024, og det er vi rigtig 20 4
glade for. 72 % af de indkomne klager i 2025 er blevet afvist, og vi kan se fra
Klageankensevnet, at vi generelt set far medhold i vores ankesager. Dermed konkluderer 0 | |

vi, at der er korrelation mellem vores kerneveerdier om ordentlighed og reel praksis. 2021 2022 2023 2024 2025

Sager i Klageankenzevnet 2025 Diagram 10: Samlet antal klager internt, fordelt pa ar.

Klageoversigt
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[l Popermo medhold Klager medhold 20

Diagram 9: Fordelingen af sager i Klageankenaevnet i 2025. | alt 6 sager. 0

Antal klager  Delvist medhold Medhold Afvist
® 2021 @ 2022 @ 2023 @2024 ¢ 2025

Diagram 11: Klageoversigt med intern afgarelse, fordelt pa ar.
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® Medarbejderforhold

Hos Popermo prioriterer vi et godt arbejdsmiljg, og vi ansker, at medarbejderne trives. Vi
har opstillet falgende rammer for at kunne tage hand om det gode arbejdsmiljg:

o Mader i Arbejdsmiljgudvalget hvert kvartal, hvor aktuelle indkomne emner kan
vurderes.

o Rygepolitik, politik mod chikane og en misbrugspolitik.

U Alle ansatte er deekket af en behandlings- og tandforsikring gennem Popermo.

o Hjemmearbejdspladser.

o Malrettet uddannelse til den enkelte medarbejder, der understatter den personlige
udvikling.

o Ordentlige fysiske rammer pa kontoret i form af heeve-/seenkeborde og
treeningspuder til at sta pa, granne planter, lydafskeermning, headsets og tilbud om
skeermbriller.

° Sund og varieret kost i egen kantine.

o Motionsrum til fri afbenyttelse.

o Tanitaveegt til radighed.

o Massage/behandling hos fysioterapeut, der kommer til virksomheden hver anden
uge.

° Popermo Padel

Som nyt element blev der i slutningen af 2025 testet kontorcykler, der kunne bruges pa
den enkelte arbejdsstation. Der afventes konklusioner pa brugen af disse.

Sygefraveer

Sygefraveeret i Popermo la i 2025 pa 2,66 % af lentimerne. Det er et rigtig flot og lavt
sygefraveer, som ogsa ligger noget under gennemsnittet for sygefraveeret hos Dansk
Arbejdsgiverforening. Her ligger de forelgbige tal for sygefravaeret 2025 pa xx % af den
mulige arbejdstid.

Kilde: Sygefraveer 2024

Sygefraveer i % af lantimerne

% af lgntimerne

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
® Popermo Dansk Arbejdsgiverforening

Diagram 12: Sygefraveer fordelt pa % af lantimer set over arene 2019-2025 for Dansk
Arbejdsgiverforening og Popermo.
Kilde: Sygefraveer Dansk Arbejdsgiverforening.
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Selskabsledelse

B8: Egen arbejdsstyrke - Generelle karakteristika Total antal fuldtidsansatte udregnes efter fordelingen hos ATP jf. vores arsrapport.

Kontrakttype (pkt. 39a) Antal ansatte (FTE)

Midlertidig ansaettelse

Medarbejderomszetning (pkt. 40)

VSME-tabel 30: B8 - Egen arbejdsstyrke: Generelle karakteristika.
Antallet af ansatte, der har forladt virksomheden/gennemsnitligt antal ansatte * 100.

C5: Supplerende (generelle) oplysninger om arbejdsstyrken

Fastansaettelse

Totalt antal ansatte

VSME-tabel 27: B8 - Egen arbejdsstyrke: Generelle karakteristika. Forholdet mellem kvinder og maend pa ledelsesniveau

Mand

VSME-tabel 31: C5 - Supplerende (generelle) oplysninger om arbejdsstyrken.
Forholdet udregnes som antal kvinder/antal meend = forholdet. Udregningen er baseret

Kvinde pa ledelseslaget + direktionen.

Selvsteendige og vikarer (pkt. 60)

Andet

Ikke registreret
Selvstaendige (uden egne ansatte)
Totalt antal ansatte

Vikarer (rekrutteret via et vikarbureau)

VSME-tabel 28: B8 - Egen arbejdsstyrke: Generelle karakteristika.
VSME-tabel 32: C5 - Supplerende (generelle) oplysninger om arbejdsstyrken.

Land (hvor ansaettelseskontrakten er indgaet) (pkt. . .
& & Antal ansatte (FTE) C9: Konsfordeling i overste ledelsesorgan

39¢)

Danmark Forholdet mellem kvinder og maend i det sverste

ledelsesorgan (pkt. 65)

Totalt antal ansatte

VSME-tabel 29: B8 - Egen arbejdsstyrke: Generelle karakteristika. VSME-tabel 33: C9 - Kensfordeling i overste ledelsesorgan.
Forholdet udregnes som antal kvinder/antal maend = forholdet.
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® Demokratisk opbygning af Popermo Diversitet

Som gensidigt forsikringsselskab er ledelsen af vores organisation bygget op omkring Diversitet blandt medarbejderne
meget demokratiske forhold, hvor medlemmerne kan fa stor indflydelse, hvis de bliver
delegeret. Der sker arligt valg af delegerede i januar maned. 60 —

| Popermo havde vi pr. april 2025 i alt 40 delegerede ud af 40 mulige pladser. De 989
delegerede er repraesentativt fordelt pa alle vores medlemsgrupper, og de har alle 40
stemmeret pa vores generalforsamling. 30 4
De delegerede veelger fem af bestyrelsens ni medlemmer, og bestyrelsen anseetter 20
direktionen i Popermo. 10
0 T T T T 1

Som delegeret kan man ogsa blive valgt til bestyrelsen, hvor man kan komme helt teet pa
2021 2022 2023 2024 2025

® Meend i % Kvinder i %

Diagram 13: Fordelingen af maend og kvinder blandt medarbejderne i Popermo ved
Ved generalforsamlingen i april 2025 blev der valgt 40 delegerede, og bestyrelsen udgangen af 2025, vist i %.

forblev pa ni personer.

overvejelser og beslutningsprocesser, og man indtager en aktiv rolle ift. Popermos
fremtid.

Diversitet blandt lederne
Popermo arbejder kontinuerligt pa at sikre udvikling og opretholde vores demokratiske

principper som medlemsejet selskab. Der er desuden fokus pé kompetencer og ©

60 -
40
20
0 I I I I 1

2021 2022 2023 2024 2025
® Meend i % Kvinder i %

Diagram 14: Fordelingen af maend og kvinder blandt lederne i Popermo ved udgangen af
2025, vist i %.

behovet for evt. videreuddannelse af bestyrelsesmedlemmerne.
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Diversitet blandt bestyrelsen

100 -+
80
60
40
20
0 T T T T |
2021 2022 2023 2024 2025
® Meend i % Kvinder i %

Diagram 15: Fordelingen af meend og kvinder blandt bestyrelsen i Popermo ved
udgangen af 2025, vist i %.

Diversitet i delegeretforsamlingen

80 S
60
40
20
o T T T T 1
2021 2022 2023 2024 2025
® Meend i % Kvinder i %

Diagram 16: Fordelingen af meend og kvinder blandt de delegerede hos Popermo ved
udgangen af 2025, vist i %.

Generelt set er status pa kensfordelingen nogenlunde konstant. Vi kan se en lille stigning
i antallet af kvinder hos bade medarbejdere og delegerede. | bestyrelsen og

ledergruppen har der ikke veeret forandringer i fordelingen i 2025.

® Organisering af medarbejderne

HR-afdeling

Popermos HR-afdeling arbejder med medarbejderudvikling pa baggrund af de gnsker
og samtaler, der udveksles med de enkelte ledere i Popermo. Uddannelse tilgodeses af
hensyn til den enkelte medarbejder, med udgangspunkt i faglige kurser pa
Forsikringsakademiet. Kompetencepraver gennemfgres labende, ogsa her gennemfares
prever og treening via Forsikringsakademiet.

Tillidsrepraesentanter

Forsikringsforbundet er repreesenteret ved to tillidsrepraesentanter i Popermo, og
Popermos HR-afdeling har et godt og konstruktivt samarbejde med bade
Forsikringsforbundet og tillidsrepraesentanterne. Der afholdes labende mader, hvor der
dreftes uddannelse og andre medarbejderforhold.

Arbejdsmiljoudvalg

Arbejdsmiljgudvalget bestar af en repreesentant for ledelsen og en repreesentant for
medarbejderne. Udvalget fungerer tilfredsstillende. Hvert tredje ar gennemfgares
medarbejdertilfredshedsundersggelser og Arbejdspladsvurderinger, hvor eventuelle
udfordringer kan blive afdeekket. Er der forhold, der kraever opmaerksomhed, afklares
disse sammen med de medarbejdere, der har rejst opmeerksomhedspunkter?

Samarbejdsforum

Popermo etablerede i 2023 et Samarbejdsforum, som skal sikre medarbejderne starre
indflydelse. Udvalget er ssmmensat af en Gruppe A, hvortil direktionen og bestyrelsen
har stillet med hver et medlem. Dertil en Gruppe B, som bestar af seks medarbejdere —
heraf er to medlemmer blevet udpeget af Lokalforeningen, og de resterende fire
medarbejdere er fordelt pa de forskellige afdelinger i Popermo. Der blev afholdt tre
Samarbejdsforummeader i 2025.

ESG-rapport 2025 | Side 50 af 61| popermo.dk



Klima- og Beeredygtighedsudvalg

Opgaver og kommunikation omkring klima- og miljgmaessige tiltag samt enkelte sociale
omréader varetages af Klima- og Beeredygtighedsudvalget (KB-udvalget), der i 2025
bestod af adm. direkter John Rasmussen, beeredygtigheds- og
kommunikationsmedarbejderen, den marketingsansvarlige samt sekreteeren for
direktionen.

KB-udvalget er den daglige drivkraft, der har fokus pa at handle fremfor kun at berette
om vores grgnne tanker og intentioner. Vores handlinger skal veere baret af, at det giver
mening, og der skal ligge valideret data og relevant information til grund for vores
beslutninger om ESG-orienterede tiltag.

Medarbejderne i Popermo har mulighed for at indsende forslag og ensker til
beeredygtige tiltag til KB-udvalget via en Teams-kanal, og KB-udvalget afholder lzbende
meader, hvor de forholder sig til indkomne emner. Der vil i dette udvalg fortsat arbejdes
med et skarpt fokus pa ESG-punkterne. Der vil ogsa veere fokus pa bade intern og
ekstern kommunikation af vores aktiviteter og tiltag — saledes kan vi gge bevidstheden
om mulighederne ved den grenne omstilling bade hos vores medlemmer og hos vores
medarbejdere.

® [T-sikkerhed og digital operationel robusthed

IT-afdelingen arbejder Izbende pa at sikre stabil og sikker drift af vores IT-systemer
gennem vedligeholdelse af bade IT-systemer og politikker, retningslinjer og kontroller for
informationssikkerhed og IT-risikostyring. Personoplysninger behandles i
overensstemmelse med geeldende databeskyttelsesregler under GDPR.

Alle medarbejdernes arbejdsgange og viden indgér som en vigtig del af vores
IT-sikkerhedsindsats, og der gennemfares et fortlsbende awareness-treeningsprogram
for medarbejderne.

| 2025 har vi desuden arbejdet med at styrke den digitale operationelle robusthed i
henhold til kravene i DORA-forordningen, herunder governance, cybersikkerhed,
dokumentation og rapportering.

Handtering af hardware

Handtering af elektronisk hardware er en del af vores arbejde med IT-sikkerhed. |
forbindelse med bortskaffelse af elektronisk affald har vi fokus p3, at eventuelle
personfelsomme data destrueres forsvarligt, hvor vores egen IT-afdeling fungerer som
farste kontrol.

| 2024 indgik vi et samarbejde om aftagning af elektronikaffald. Vi prioriterer
genanvendelse af hardware, hvor det er muligt, og vi vurderer i forste omgang, om
udstyr kan genbruges, eller om det skal afvikles gennem salg. Hardware, der ikke kan
genanvendes, bortskaffes som elektronisk affald.

Vores samarbejdspartner sikrer en cirkuleer handtering af materialerne og fungerer som
sidste kontrol for, at data er fjernet fra bortskaffet hardware. | 2025 havde vi ingen
afhentninger af elektronisk affald og dermed ingen COz-udledning fra denne aktivitet.

B9: Egen arbejdsstyrke: Sundhed og sikkerhed

Registrerede arbejdsulykker (pkt. 41a)

Antal

Frekvens

VSME-tabel 34: B9 - Egen arbejdsstyrke: Sundhed og sikkerhed.

Arbejdsrelaterede dedsfald (pkt. 41b) m

Som felge af arbejdsskade/-ulykke

Som felge af arbejdsrelateret darligt helbred
VSME-tabel 35: B9 - Egen arbejdsstyrke: Sundhed og sikkerhed.
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B10: Egen arbejdsstyrke: Vederlag, overenskomster og
uddannelse

Oplysninger om minimumslen (42a) m

| Popermo Forsikring modtager alle ansatte en lgn, der som

minimum er pa niveau med minimumslgnnen.
VSME-tabel 36: B10 - Egen arbejdsstyrke: Vederlag, overenskomster og uddannelse.

Ar 2025

Kollektiv overenskomst (pkt. 42c)

Procentvis ansatte, der er deekket af en kollektiv
overenskomst

VSME-tabel 37: B10O - Egen arbejdsstyrke: Vederlag, overenskomster og uddannelse.

Uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat (pkt. 42d)
Mandlige ansatte

Kvindelige ansatte

Andre

VSME-tabel 38: B1O - Egen arbejdsstyrke: Vederlag, overenskomster og uddannelse.
B11: Virksomhedsadfeerd - Antal domme og bader i relation
til korruption & bestikkelse

Korruption og bestikkelse (pkt. 43)

VSME-tabel 39: Bl - Virksomhedsadfaserd: Antal domme og bader i relation til korruption
& bestikkelse.

C6: Menneskerettighedspolitikker og -processer - Egen
arbejdsstyrke

Popermo har en ansvarlighedspolitik elleren
menneskerettighedspolitik for vores egen
arbejdsstyrke (pkt. 61a)

Popermo har en klagemekanisme for vores egen
arbejdsstyrke (pkt. 61c)

VSME-tabel 40: C6 - Menneskerettighedspolitikker og -processer - Egen arbejdsstyrke.
Whistleblowerordning

Medarbejderne i Popermo kan via et link pa intranettet indberette til
whistleblowerordningen. Whistleblowerordningen er en foranstaltning, som er oprettet til
at anmelde heendelser, der kan veere i strid med den finansielle lovgivning.

Man kan lave indberetningen anonymt eller oplyse sin identitet, sa der er mulighed for
opfelgning.

Popermoes code of conduct/menneskerettighedspolitik for vores egen
arbejdsstyrke omhandler: (pkt. 62a)

Bernearbejde
Tvangsarbejde

Menneskehandel
Sikkerhed/forebyggelse af ulykker

Andet (hvis JA, specificer)

VSME-tabel 41: C6 - Menneskerettighedspolitikker og -processer - Egen arbejdsstyrke.
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C7: Alvorlige negative menneskerettishedshaendelser —
Egen arbejdsstyrke samt i veerdikeeden

Er der for virksomhedens egen arbejdsstyrke bekraeftede negative haendelser,

der relaterer sig til nedenstaende (pkt. 62a)

Bornearbejde
Tvangsarbejde

Menneskehandel
Andet (hvis JA, specificer)

VSME-tabel 42: C7 - Alvorlige negative menneskerettighedshaendelser — Egen
arbejdsstyrke.

Bekraeftede negative menneskerettighedshsendelser i Popermos veerdiksede
(pkt. 62¢)

Arbejdstagere i veerdikeeden
Forbrugere og slutbrugere

VSME-tabel 43: C7 - Alvorlige negative menneskerettighedshaendelser — | vaerdikseden.
Popermo er ikke bekendt med nogen negative menneskerettighedsheendelser i vores
veerdikeede.
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Arbejdet med at na vores mal
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® ESG-modellen for 2026

Vores raekke af ESG-aktiviteter kan kategoriseres pa forskellig vis. Nogle tiltag er
begivenheder, der opstar eller tilretteleegges, varer i kort tid og ender umiddelbart efter
uden nogen leengerevarende malbar effekt. Andre tiltag seettes i veerk med forhabningen
eller forventningen om, at der kommer en klima- eller miljgmeessig effekt pa kortere eller
leengere sigt. Nogle tiltag kreever aktiv handling, og andre tiltag arbejder i stilhed som et
bagvedliggende parameter.

Vi arbejder lgbende pa at forbedre vores indsatser og initiativer, og vi oplever, at vi i
stigende grad har behov for at sgge inspiration og sparring udefra. Hertil skal det ogsa
med, at vi i vores arbejde med at na vores malsaetninger om 40 % COz-reduktion inden
2030 i stigende grad kan se et behov for at laegge et pres pa vores leveranderer, da
vores eget interne forbrug ikke kan nd malet om en reduktion pa 40 % alene.

Vores aktiviteter for 2026 er i ferste omgang nedenstaende emner, som her ses i
ESG-modellen, og som i det efterfglgende uddybes.

Sociale omrader

Selskabsledelse Politikker

EPSI
EPSI Beeredygtighedsindeks

PopermoPanelet

Forsikringsprodukter i fokus
IT-sikkerhed
IT-indkeb og services

Investeringsfokus
Datakvalitet

Tabel 4: Aktiviteter for 2026 fordelt pa ESG-kategorierne.
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Politikker

Som det ses i VSME-tabel 9 og 10, har vi flere politikker, indsatser og retningslinjer, der
spiller ind pa ESG-omraderne, og som har opfelgende malsaetninger. ESG-omraderne er
saledes en del af Popermos grundessens, og vores politikker, indsatser og retningslinjer
arbejder helt naturligt for os og hjeelper os med fremdrift pa vores malssetninger.

Klimatransitionsplan

Som nzevnt tidligere vil vi i 2026 arbejde pa at preecisere vores Klimatransitionsplan
endnu mere for at f& sé preecist et billede af vores fremtidige CO2-beveegelser som
muligt. Klimatransitionsplanen er endnu ikke eksternt valideret, men dette planlaegges i
2026.

® Forsikringsprodukter i fokus

Det er vores ansvar at sgrge for tidssvarende og konkurrencedygtige
forsikringsprodukter, der lever op til vores medlemmers behov.

Derfor forsikrer vi selvfglgelig ogsa elbiler, og vi har fokus pa forebyggelse pa vores Hus-
og Indboforsikring. Vi stiller krav til vores underleveranderer, og vi prioriterer
reparationer fremfor udskiftning. Ligeledes er klimaforandringer blevet en integreret del
af processen, nér vi generelt risikovurderer og udvikler vores forsikringsprodukter.

| 2025 lancerede vi nye forsikringsbetingelser pa vores Bilforsikring. Vi har her haft et
stort fokus pa mere differentieret tarifering. Vi ser desuden en Igbende stigning i
forsikrede elbiler i Popermo, og dette har vi ogsa taget hgjde for i vores nye betingelser.

Ved udgangen af 2025 var 25,2 % af de biler, der var forsikret i Popermo, elbiler. Det er
en enormt flot stigning fra 18,2 % i starten af 2025, og 9,2 % i starten af 2024.

Det er samtidig en rigtig flot procentdel, nar vi sammenligner med bestanden af
forsikrede biler i Danmark pa samme tidspunkt, hvor andelen af forsikrede elbiler ved
udgangen af 2025 var pa 17,7 %, og ved udgangen af 2024 var pa 13,2 %.

Kilde: bilstatistik.dk pr. 26.02.2026

Pr. 1. januar 2026 lancerede vi ogsa nye forsikringsbetingelser pa vores Hus- og
Hundeforsikring. Seerligt pa Husforsikringen har vi et gget fokus pa klimarisici, hvor
vandrisikokategorisering er blevet en baerende faktor. Det er en udvikling, der sikrer, at vi
kan passe rigtig godt pa vores medlemmer, fordi vi nu i hgjere grad kan tage hgjde for
situationer, der reelt kan opsta pga. bl.a. vejret. Samtidig kan vi mindske risikoen for
gkonomisk tunge, klimarelaterede skader og aktivt arbejde med principperne om fair
pris for alle, som nsevnt i VSME-tabel 8 og 10.

® [T-sikkerhed — fremadrettet

Vi har et lsbende fokus pa at styrke IT-sikkerheden samt beskyttelsen af data og
personoplysninger med henblik pé at @ge vores digitale robusthed. | 2025 er
IT-organisationen blevet styrket gennem anseettelse af en IT-chef, ligesom der er
etableret gget overvagning af trusselsbilledet og vores systemer.

Der er gennemfert opdateringer af centrale systemer med fokus pa IT-sikkerhed og
reduktion af teknisk geeld. Samtidig er der igangsat samarbejde med
sikkerhedsspecialister samt kompetenceudvikling inden for bl.a. Identity and Access
Management (IAM).

| 2026 fortseetter vi arbejdet med at styrke IT-afdelingens drifts- og ansvarsomrader i
teet samarbejde med Compliance, Risiko og Jura samt forretningens afdelinger.
IT-indsatserne skal samtidig understatte den overordnede forretningsstrategi og den
fortsatte udvikling af Popermo.

® Vores COo-aftryk

Vi gnsker at beregne det mest retvisende CO,-aftryk for Popermo som virksomhed, og
vi anser vores CO,-regnskaber for at veere sa komplette og gennemsigtige som muligt,

med de data vi har, men vi arbejder samtidig kontinuerligt pa at forbedre vores adgang
til data for fremtidige retvisende regnskaber.

Som afslutning pa vores arlige CO,-regnskab laves der opsummeringer pa omrader,

hvor der er mulighed for forbedringer, eller hvor der har veeret en seerlig forandring.
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| 2023 blev vi bl.a. bekendt med muligheden for at udfordre data fra leverandarer pa
bl.a. scope 3., og som neevnt i arets resultater kan vi se effekten af dette pa bl.a. vores
fadevareleverander, der nu leverer meget specificeret emissionsdata. Vi er desuden for
regnskabet 2025 blevet mere specifikke pa hhv. konsulenttimer og hotelophold. Dette vil
fortsat veere et fokusomrade.

Skadesbehandling og CO2-beregning

Der begynder at tegne sig en mulighed for CO2-beregning pa skadesomradet. Det er
stadig et meget nyt omrade, som vi fremadrettet kan se ind i. CO2-beregning pa
skadesomradet er i lighed med tidligere ar ikke medtaget i vores beregninger.

[T-indkeb og services

Den stgrste interne post pa scope 3.1 kommer fra IT-afdelingen, og en stor del af denne
post ligger i vores forbrug af licenser og services. Vi har her set pa mere specifikke data,
bl.a. i form af timetal fra vores konsulenter, men vi kan ogséa se pa vores konkrete indkgb
og forbrug og henholde dette til vores interne indkabspolitik. Dette er fortsat et omrade,
vi kan se ind i.

® Investeringsfokus

Analyserne af vores investeringer, der er udarbejdet af en ekstern samarbejdspartner,
deekker over vores aktier og kreditobligationer. Disse star i 2025 for 42 % af vores
investeringer. Endnu en gang ser vi en stigning i de investeringer, vi kan tage med i vores
beregninger, hvilket er en rigtig god tendens, da den alt andet lige giver et mere
retvisende billede af vores udledning.

| 2024 stod vores aktier og kreditobligationer for 34 % af Popermos samlede
investeringer. | 2023 var tallet 26 %.

Det er ensket, at vi fremadrettet medtager alle vores investeringer i CO,-beregningen,
hvis muligt, hvilket vil betyde, at vi skal kunne beregne CO,-aftrykket af bl.a. danske

realkreditobligationer. Det er der for nuveerende ikke en model for.

At fokusere pa CO,-udledningen fra vores virksomhed styrker bevidstheden om vores

aftryk pa verden, og det er med til at fremme en mere ansvarlig adfeerd i hverdagen.

Data fra investeringer

Vi far mange analyser pa vores investeringer. Det var et mal for 2025 at ga endnu mere i
dybden med disse og undersgge muligheden for at udtreekke endnu mere viden om
vores investeringsadfaerd. En anden mulighed ved at ga i dybden med analyserne er at
kunne kommunikere bedre til vores medlemmer. Dette blev i 2025 ikke fuldt
implementeret, men fortsaettes i 2026.

Datakvalitet

Grundet det nye lovkrav om digital bogfering i 2025 er Popermos bogholderi, som
naevnt tidligere, overgaet til et 100 % digitalt skonomisystem. | den forbindelse er det
fortsat oplagt at undersegge muligheden for at dataoptimere internt, da det kan lette
vores fremtidige COz-regnskab i dataindsamlingsfasen.

| regnskabet for 2024 blev vi bekendt med en mulighed for preecisering i
kategoriseringen af poster under scope 3.6, virksomhedens rejseaktivitet. Dette har
veeret et fokuspunkt for udregningerne for 2025, ligesom vores forskellige IT-poster
kraever kontinuerlig preecisering.

Der ligger altsa stadig et stort potentiale i et taet samarbejde mellem bogholderiet og
kommunikationsafdelingen.

EPSIs beeredygtishedsindeks og
kommunikationsindsats
Vi har tidligere set en tendens til, at vores medlemmers opfattelse af Popermos

ansvarlige og baeredygtige indsatser pegede i modsatte retning af vores reelle tiltag,
men dette er i 2025 heldigvis begyndt at vende.
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| EPSI-undersggelsen for 2025 er Popermo som sagt gaet fra en femte- til en
tredjeplads pa beeredygtighedsindekset, hvilket kan veere et tegn p4, at den ggede
indsats pa kommunikationsdelen af ESG-omradet begynder at vise en effekt, hvilket er
rigtig godt.

Der ses pa tveers af brancher et gget fokus pa”
ikke i tilstreekkeligt omfang far berettet om deres positive indsatser. Det har vi i 2025
aktivt sat ind over for, og det vil vi fortsat have fokus pa i 2026.

greenhushing” — altsa at virksomheder

Kilde: Beeredygtighed - EPSI Rating pr. 02.03.2026.
Analyse af PopermoPanelet

Vi vil gerne kende vores medlemmer endnu bedre! Vi har rigtig god respons fra
PopermoPanelet, og det er vi utroligt glade for. Vi kan imidlertid veere endnu skarpere
pa, om PopermoPanelet er repreesentativt for vores samlede medlemsgrupper, bade
mht. medlemstype, alder, ken m.v.

Der har tidligere veeret et anske om en nemmere og mere automatiseret made for
medlemmerne at tilmelde sig PopermoPanelet. En Igsning pa dette vil ogsa lette
kontakten til deltagerne i PopermoPanelet. En undersggelse heraf blev pdbegyndt i
2025, men den er ikke endeligt implementeret endnu.

Hvor star vi?

2025 kan generelt siges at veere et rigtig positivt ar med vaekst, bade i medlemstal,
omsaetning og ansatte. Vores store stigning i CO2-udledning kommer fra vores
investeringer, og tager vi dem ud af ligningen, har vi kun gget vores udledning med 4,67
% eller 55,91 tCOze. Denne stigning kan udelukkende tilskrives vores nye kernesystem
samt ombygning, som samlet set star for 379,11 tCO2¢, og som ikke kan betegnes som
almindelig drift i vores forretning.

Vi kan derfor, pa trods af en gget stigning i CO2-udledninger, godt konkludere, at vi
beveeger os i en fornuftig retning rent CO2-maessigt, samtidig med at vi har en sund og
beeredygtig forretning.

ESG-rapport 2025 | Side 59 af 61| popermo.dk


https://www.epsi-denmark.org/baeredygtighed/

Kontakt

Har du spergsmal til rapporten, eller kan vi inspirere dig
yderligere, er du velkommen til at kontakte
beeredygtigheds- og kommunikationsmedarbejder Line
Juul eller adm. direkter John Rasmussen.

Line Fund

Beeredygtigheds- og kommunikationsmedarbejder

+45 30 80 74 53
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Fobuw Basmussen

Adm. direktar

jr@popermo.dk
+45 6312 94 33


mailto:lij@popermo.dk
mailto:jr@popermo.dk

Appendix - samlet oversigt over tabeller

Diagrammer

Diagram 1: Vandfaldsdiagram over vores forelgbige klimatransitionsplan.
Diagram 2: Udviklingen i vores totale CO,-aftryk over tid.

Diagram 3: CO,-aftryk i 2024 fordelt pa scopes.
Diagram 4: CO,-aftryk for scope 2 i 2024.

Diagram 5: Scope 3 i 2024 fordelt pa kategorier.

Diagram 6: Udviklingen fordelt pa kategorierne i scope 3.

Diagram 7: Intensiteten af investeringer set som tCO5e/mio. euro.

Diagram 8: Antal medlemmer i PopermoPanelet og hvor mange procent de udger
af det samlede antal medlemmer.

Diagram 9: Fordelingen af sager i Klageankenaevnet i 2025. | alt 6 sager.

Diagram 10: Samlet antal klager internt, fordelt pa ar.

Diagram 11: Klageoversigt med intern afgarelse, fordelt pa ar.

Diagram 12: Sygefraveer fordelt pa % af lentimer set over arene 2019-2025 for
Dansk Arbejdsgiverforening og Popermo.

Diagram 13: Fordelingen af maend og kvinder blandt medarbejderne i Popermo ved
udgangen af 2025.

Diagram 14: Fordelingen af meend og kvinder blandt lederne i Popermo ved
udgangen af 2025.

Diagram 15: Fordelingen af meend og kvinder blandt bestyrelsen i Popermo.
Diagram 16: Fordelingen af meend og kvinder blandt de delegerede hos Popermo
ved udgangen af 2025.

Tabeller

Tabel 1: Fokusomrader eller potentiele fokusomrader fordelt pa ESG-kategorierne.
Tabel 2: Fokusomrader i 2025 fordelt pa ESG-kategorierne.
Tabel 3: Samlet CO,-udledning pa sveers af scopes ar 2021-2024.

Tabel 4: Aktiviteter for 2026 fordelt pad ESG-kategorierne.

VSME-tabeller

VSME-tabel 1-4: B1 — Grundlag for udarbejdelse.

VSME-tabel 5-8: C1 - Forretningsmodel og baeredygtighedsrelaterede initiativer.
VSME-tabel 9: B2 - Indsatser, politikker og fremtidige initiativer for omstilling til en
mere beeredygtig gkonomi.

VSME-tabel 10: C2 - Beskrivelse af indsatser, politikker og fremtidige initiativer for
omstilling til en mere beeredygtig gkonomi.

VSME-tabel 11-14: B3 - COze-udledning.

VSME-tabel 15-16: C3 - COze-reduktionsmal.

VSME-tabel 17: C4 — Klimarisici.

VSME-tabel 18-20: B7 - Ressourceforbrug, cirkuleer gkonomi og affaldshandtering.
VSME-tabel 21-22: B5 — Biodiversitet.

VSME-tabel 23-24: B6 — Vand.

VSME-tabel 25: C8 - Indteegter fra bestemte aktiviteter.

VSME-tabel 26: C8 - Udelukkelse fra EU-referencebenchmarks.

VSME-tabel 27-30: B8 - Egen arbejdsstyrke: Generelle karakteristika.

VSME-tabel 31-32: C5 - Supplerende (generelle) oplysninger om arbejdsstyrken.
VSME-tabel 33: C9 - Kgnsfordeling i overste ledelsesorgan.

VSME-tabel 34-35: B9 - Egen arbejdsstyrke: Sundhed og sikkerhed.

VSME-tabel 36-38: BIO - Egen arbejdsstyrke: Vederlag, overenskomster og
uddannelse.

VSME-tabel 39: B11 - Virksomhedsadfaerd: Antal domme og beder i relation til
korruption & bestikkelse.

VMSE-tabel 40-41: C6 - Menneskerettighedspolitikker og -processer - Egen
arbejdsstyrke.

VSME-tabel 42: C7 - Alvorlige negative menneskerettighedshaendelser — Egen
arbejdsstyrke.

VSME-tabel 43: C7 - Alvorlige negative menneskerettighedsheendelser — |
veerdikeeden.
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