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Vedtaegter

1.1 Selskabets navn er Popermo Forsikring GS.

1.2 Som grundlag for selskabets virksomhed tjener en garantikapital pa 10 mio. kr. Garantikapitalen ma ikke uden
Finanstilsynet tilladelse udloddes til medlemmerne, eller pd anden made formindskes, medmindre det er ngdvendigt
for at deekke underskud, som ikke kan deekkes af selskabets gvrige formue. Garantikapitalen forrentes ikke.

Selskabets formal er at drive forsikringsvirksomhed for private forsikringstagere, dog ikke genforsikrings- og
livsforsikringsvirksomhed, ligesom selskabet ikke overtager forsikringer uden gensidigt ansvar.

2.1 Selskabets formal er at drive gensidig forsikringsvirksomhed i Danmark.

2.2 Ejere er medlemmerne naevnt under punkt 3.

3.1 Medlemmer er forsikringstagere, der er ansatte indenfor:

Medlemsgruppe 1: Politiet

Medlemsgruppe 2: Domstolene

Medlemsgruppe 3: Staten med administrativt arbejde

Medlemsgruppe 4: Skolevaesen, Sundhedsvaesen, institutioner, foreninger og grupper med en risikoprofil svarende
til medlemsgrupperne 1, 2 og 3. | medlemsgruppe 4 er desuden, uden krav til
ansaettelsesforhold, medlemmers bgrn samt de medlemmer, der har faet dispensation efter
punkt 3.4.

3.2 Bestyrelsen afggr, hvilke institutioner, foreninger og grupper, der er omfattet af medlemsgruppe 4. Bestyrelsen
kan til enhver tid tilfgje eller slette i medlemslisten under medlemsgruppe 4, en sadan beslutning skal godkendes pa
naestkommende generalforsamling.

Medlemsgrupperne — og den aktuelle medlemsliste for medlemsgruppe 4 - fremgar af Popermos hjemmeside.

3.3 Som medlemmer efter punkt 3.1 anses ogsa de ansattes agtefzller, registrerede partnere eller samlevere,
pensionerede eller pensioneredes agtefaller, registrerede partnere eller samlevere.

3.4 Medlemmer, der pa grund af stillingsskifte, skilsmisse eller samlivsophgr ikke laengere har ansaettelse inden for
medlemsgrupperne jf. punkt 3.1, kan fa dispensation af bestyrelsen til at fortseette medlemskab i medlemsgruppe 4.



4.1 Medlemmerne hafter ikke for geeld.

5.1 Selskabets 40 delegerede vaelges i de 4 medlemsgrupper, jf. punkt 3.1.
Stemmeudvalget, jf. pkt. 5.8 fordeler valgperioderne ved lodtraekning.
5.1.1 Medlemsgruppe 1 valger 30 delegerede:

Medlemmer bosiddende inden for Politikredsene Bornholm, Kgbenhavn, Kgbenhavns Vestegn og Nordsjzelland
veelger 11 delegerede.

Medlemmer bosiddende inden for Politikredsene Midt- og Vestsjeelland og Sydsjzelland og Lolland-Falster valger 5
delegerede.

Medlemmer bosiddende inden for Politikredsene Fyn, Syd- Sgnderjylland, Sydgstjylland og Midt- og Vestjylland
veelger 8 delegerede.

Medlemmer bosiddende inden for Politikredsene @stjylland og Nordjylland valger 6 delegerede.

5.1.1.1 Folkeregisteradressen afggr hvilken valgkreds medlemmet tilhgrer.
5.1.2 Medlemsgruppe 2 valger 4 delegerede.
5.1.3 Medlemsgruppe 3 veaelger 3 delegerede.
5.1.4 Medlemsgruppe 4 vzlger 3 delegerede.

5.2 Ethvert myndigt medlem er valgbar indenfor den medlemsgruppe, som medlemmet tilhgrer. Valghandlingen
starter 1. december i aret inden valgaret, og fra dette tidspunkt regnes valgbarhed og stemmeret for medlemmerne.

5.3 De delegerede vaelges for en 5-arig periode, sa en femtedel af de delegerede afgér hvert ar. Genvalg kan finde
sted.

5.4 En delegeret fratreeder ved naestkommende generalforsamling, nar vedkommende ikke laengere er
medlemsberettiget i den medlemsgruppe, jf. punkt 5.1, hvori valget blev foretaget. Ved fratraedelse sker nyvalg for
resten af perioden, jf. punkt 5.3. Ved pensionering fra sin anszettelse fortszetter medlemsberettigelsen i samme
medlemsgruppe.

5.5 Bestyrelsen fastszetter vederlag til de delegerede.
5.6 Selskabet afholder valg og indkalder de valgte til drets ordinaere generalforsamling.

5.7 Valgene, der er hemmelige, sker ved digital afstemning.



5.8 Valg af delegerede ledes af et stemmeudvalg pa 3 medlemmer. Bestyrelsen udpeger medlemmerne blandt
Popermos delegerede.

5.9 Stemmeudvalget fastsaetter de neermere regler om valgets gennemfgrelse og kontroller og treffer endelig
afggrelse i de spgrgsmal, der ikke fremgar af vedtaegten eller lovgivningen.

5.10 Stemmeudvalget bekendtggr via medlemsbrev og/eller pa selskabets hjemmeside, nar der skal holdes valg i de
enkelte medlemsgrupper, og beder samtidig om kandidatforslag, der skal sendes til selskabet inden for en naermere
fastsat frist, der tidligst ma vaere 14 dage efter bekendtggrelsen.

5.11 Nar kandidatforslagene er modtaget, bekendtggr stemmeudvalget alle forslag og opfordrer medlemmerne til at
stemme.

Stemmeudvalget fastsaetter en frist for stemmeafgivning, som tidligst ma veere 14 dage efter bekendtggrelsen, og
beslutter afstemningsmetoden.

5.12 Mangler der kandidatforslag jf. punkt 5.10, kan stemmeudvalget foresla et medlem fra den relevante
medlemsgruppe.

5.13 Foreslar den enkelte medlemsgruppe alene det antal kandidater, der er pa valg, er de pagaldende valgt. Valget
for denne medlemsgruppe skal derefter aflyses ved bekendtggrelse.

5.14 | tilfeelde af stemmelighed pa to eller flere kandidater treekker stemmeudvalget lod.

5.15 Alle bekendtggrelser vedrgrende valg af delegerede sker pa Popermos hjemmeside. Bekendtggrelse, jf. punkt
5.10, sker i december maned og bekendtggrelse, jf. punkt 5.11 og punkt 5.13, sker i januar/februar maned.

6.1 Generalforsamlingen, der er selskabets gverste myndighed, bestar af de valgte delegerede, jf. punkt 5 samt de
bestyrelsesmedlemmer, der ikke er delegerede.

6.2 Pa generalforsamlingen har de personer, der er naevnt i punkt 6.1, hver en stemme.

6.3 En stemmeberettiget, der ikke er til stede pa generalforsamlingen, kan stemme ved at give skriftlig fuldmagt til
en af de stemmeberettigede, der er til stede.

6.4. En stemmeberettiget, der er til stede pa generalforsamlingen, kan alene mgde med én skriftlig fuldmagt.
6.5. Ordinaer generalforsamling holdes hvert ar inden udgangen af april maned.

6.6 Ekstraordinaer generalforsamling holdes:

* nar selskabets bestyrelse eller en af revisorerne finder det hensigtsmaessigt eller

e nar mindst 5 af de delegerede skriftligt forlanger det og gnsker et bestemt emne behandlet. | sa fald
indkaldes til generalforsamling inden for 1 maned.

6.7 Enhver generalforsamling holdes pa Fyn og indkaldes af bestyrelsen, der fastsaetter tid og sted.



6.8 Indkaldelse og relevant bilagsmateriale kan sendes til bestyrelse og delegerede elektronisk.
Bestyrelsesmedlemmer og delegerede har ansvaret for, at deres data i Popermo er opdateret.

6.9 Indkaldelse, der skal indeholde dagsorden for generalforsamlingen, skal ske tidligst 4 uger og senest 14 dage fgr
generalforsamlingen. Safremt dagsordenen indeholder forslag til vedtaegtseendringer, skal forslagets vaesentligste
indhold fremga af indkaldelsen.

6.10 Medlemmer, der ikke er stemmeberettigede, har taleret pa generalforsamlingen, nar de senest 5 dage fgr
generalforsamlingen skriftligt har meddelt selskabet, at de deltager i generalforsamlingen.

6.11 Senest 8 dage fgr generalforsamlingen skal dagsordenen og de fuldstandige forslag, og for den ordinzere
generalforsamlings vedkommende ogsa arsrapporten forsynet med revisorpategning, fremlaegges til eftersyn pa
selskabets kontor.

6.12 Forslag, som de delegerede gnsker behandlet pa den ordinzere generalforsamling, skal vaere bestyrelsen i
haende senest den 1. marts.

6.13 Pa den ordinzere generalforsamling behandles fglgende dagsorden:

. Valg af dirigent

. Fremlaeggelse af arsrapport til godkendelse

. Fordeling af arets overskud eller daekning af tab
. Forslag fra bestyrelsen eller delegerede

. Valg af bestyrelsesmedlemmer

. Valg af revisor
. Eventuelt
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6.14 Ved simpelt stemmeflertal vaelger generalforsamlingen en dirigent, der leder forhandlingerne og afggr alle
spgrgsmal vedrgrende punkterne pa dagsordenen, herunder raekkefglge og stemmeafgivning.

6.15 Emner, der ikke er sat pa dagsordenen, kan alene afggres af generalforsamlingen, hvis alle stemmeberettigede
samtykker.

6.16 Enhver stemmeberettiget kan forlange skriftlig afstemning.

6.17 Pa generalforsamlingen afggres alle emner ved simpelt flertal, medmindre andet er bestemt i lov om
forsikringsvirksomhed eller vedtaegten. Ved stemmelighed skal personvalg afggres ved lodtreekning.

6.18 Forslag om oplgsning kan alene vedtages, hvis der opnas tilslutning hertil fra 3/4 af samtlige
stemmeberettigede. Kan der ikke treeffes afggrelse, fordi det forngdne antal stemmer ikke er repraesenteret, og har
forslaget opnaet mindst 3/4 af de afgivne stemmer, kan det ved almindeligt stemmeflertal besluttes at indkalde til
ny generalforsamling, hvor forslaget kan vedtages med 3/4 af de afgivne stemmer.

6.19 Forslag om andring af vedtaegten kan alene vedtages, hvis der opnas tilslutning hertil fra 2/3 af samtlige
stemmeberettigede. Kan der ikke traeffes afggrelse, fordi det forngdne antal stemmer ikke er repraesenteret, og har
forslaget opndet mindst 2/3 af de afgivne stemmer, kan det ved almindeligt stemmeflertal besluttes at indkalde til
en ny generalforsamling, hvor forslaget kan vedtages med 2/3 af de afgivne stemmer.

6.20 Der skal fgres en protokol over forhandlingerne pa generalforsamlingen, protokollen skal underskrives af
dirigenten.



6.21 Senest 14 dage efter generalforsamlingen skal generalforsamlingsprotokollen eller en bekraeftet udskrift veere
til gennemsyn pa selskabets kontor.

7.1 Bestyrelsen og direktionen leder selskabet.

7.2 Bestyrelsen og direktionen fastsaetter i forening forsikringsbetingelser og praemier.
7.3 Bestyrelsen bestar af 9 medlemmer, der vaelges af generalforsamlingen.

7.4 De delegerede veelger bestyrelsesmedlemmer saledes:

7.4.1 Medlemsgruppe 1 vaelger 3 bestyrelsesmedlemmer. Medlemsgrupperne 2 og 3 vaelger sammen 1
bestyrelsesmedlem. Medlemsgruppe 4 valger 1 bestyrelsesmedlem.

7.4.2 Efter indstilling fra Politiforbundets hovedbestyrelse vaelges 1 bestyrelsesmedlem.

7.4.3 Efter indstilling fra bestyrelsen vaelges op til 3 uafhaengige bestyrelsesmedlemmer, som samlet
besidder/repraesenterer sarlige kompetencer og fagkundskab inden for Popermos vasentlige forretnings- og
risikoomrader. Vaesentlige forretnings- og risikoomrader er regnskab, solvensmaessige forhold, investeringer,
forretningsstrategi, forsikringsvirksomhed, hensaettelser, reassurance og it- og informationssikkerhed. Listen er ikke
udtgmmende.

7.5 Bestyrelsens medlemmer valges for en 4-arig periode. De 3 uafhaengige medlemmer, jf. pkt. 7.4.3, vaelges dog
for en 2-arig periode, heraf 1 i ulige ar og 2 i lige ar.

Genvalg kan finde sted.

Et bestyrelsesmedlem, der er valgt blandt de delegerede, udtraeder af bestyrelsen pa fgrstkommende
generalforsamling, hvis vedkommende ikke lzengere tilhgrer den medlemsgruppe, hvori vedkommende er valgt.

Et bestyrelsesmedlem, der er valg blandt fe delegerede, og som ikke opnar genvalg som delegeret, bliver siddende i
bestyrelsen til den efterfglgende generalforsamling, hvorefter der sker nyvalg i bestyrelsen for resten af
vedkommende valgperiode.

7.6 Bestyrelsen konstituerer sig med formand og naestformand.

7.7 Bestyrelsen har den overordnede ledelse af selskabet. Den fgrer tilsyn med selskabets virksomhed og paser, at
virksomheden ledes pa forsvarlig made og i overensstemmelse med lovgivningen og vedtaegten.

7.8 Bestyrelsen skal pase, at selskabet har en god administrativ og regnskabsmaessig praksis, skriftlige
forretningsgange pa vaesentlige aktivitetsomrader, fyldestggrende kontrolprocedurer og betryggende kontrol- og
sikringsforanstaltninger pa it-omradet.

7.9 En bestyrelsesbeslutning er gyldig, hvis mere end halvdelen af medlemmerne er til stede. Alle bestyrelsens
beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal blandt de tilstedeveerende medlemmer. | tilfaelde af stemmelighed
er formandens eller i dennes fraveer naestformandens stemme afggrende.



7.10 Bestyrelsen skal ved en forretningsorden traeffe naermere bestemmelse om udfgrelsen af bestyrelseshvervet.
7.11 Vederlag til bestyrelsen og eventuelle nedsatte udvalg fastsaettes af generalforsamlingen.

7.12 Selskabets medarbejdere har taget stilling til medarbejderrepraesentation i bestyrelsen og truffet beslutning om
etablering af en frivillig ordning. Ordningen bestar af et samarbejdsforum sammensat af
medarbejderreprasentanter, naestformand i bestyrelsen og adm. direktgr.

7.13 Bestyrelsen ansatter direktionen.

7.14 Direktionen varetager selskabets daglige ledelse og skal fglge de retningslinjer og anvisninger, som bestyrelsen
har givet.

7.15 Den daglige ledelse omfatter dispositioner, der efter selskabets forhold er af seedvanlig art. Usaedvanlige
dispositioner, kan direktionen kun foretage efter szerlig bemyndigelse fra bestyrelsen, medmindre bestyrelsens
beslutning ikke kan afventes uden vaesentlig ulempe for selskabets virksomhed. Bestyrelsen skal i sa fald snarest
muligt underrettes om den disposition, der er truffet.

7.16 Direktionen skal sgrge for, at selskabets bogfgring sker under iagttagelse af lovgivningens regler, at
formueforvaltningen foregar pa betryggende made, og at selskabet i passende omfang genforsikrer sin risiko.

7.17 Direktionen anszetter og afskediger selskabets medarbejdere.

7.18 Selskabet tegnes med forpligtende virkning af bestyrelsens formand eller naestformand, hver iszer i forening
med en direktgr eller af to direktgrer i forening. Selskabet tegnes ogsa af den samlede bestyrelse.

7.19 Den samlede bestyrelse kan meddele kollektiv prokura.

8.1 Selskabets regnskabsar er kalenderaret.
8.2 Arsregnskabet indgar i arsrapporten, der udarbejdes i overensstemmelse med lov om forsikringsvirksomhed kap. 13.

8.3 Arsregnskabet offentligggres pa Popermos hjemmeside i den form bestyrelsen har vedtaget. Offentligggrelsen
sker snarest efter, at generalforsamlingen har godkendt regnskabet.

Popermos aktiver placeres i overensstemmelse med regler i lov om forsikringsvirksomhed samt reglerne i EU's
direktiver og forordninger. Det er bestyrelsens ansvar at udforme en politik og retningslinje i overensstemmelse
hermed.



10 Revision

10.1 Arsrapporten revideres af en statsautoriseret revisor valgt pa generalforsamlingen.

10.2 Revisor vaelges for et ar ad gangen.

11 Oplgsning

11.1 Ved eventuel oplgsning af selskabet, der kun kan vedtages pa den made, der er anfgrt i punkt 6.18, traeffer
generalforsamlingen beslutning i alle spgrgsmal i forbindelse hermed.

Odense, den 28. april 2026.



