Vederlagsrapport 2025

Principper for aflgnning

Bestyrelsen har vedtaget en lgnpolitik, der afstikker rammerne for fastseettelsen af aflenningen af
ledelsen og de ansatte, der har vaesentlig indflydelse pa Popermos risikoprofil.

Lonnen er fastsat i overensstemmelse med Popermos forretningsmodel og strategien. Lennen erien
stagrrelsesorden, som ikke indebeerer risiko for interessekonflikter, og som harmonerer med et
grundleeggende gnske om at beskytte Popermos medlemmer.

Saledes ma lgnninger ikke kunne udhule Popermos kapitalgrundlag.

Niveauet for aflenningerne er sammenlignet med det gvrige forsikringsmarked og afstemt i forhold
hertil. Aflanningerne er samtidig afstemt med de kvalifikationer og den vaerdi, som den enkelte har for
Popermo. Princippet er at der aflannes med lige lan for samme arbejde af samme veerdi, uanset den
ansattes kgn, etnicitet, oprindelse eller andre forhold uden relation til arbejdet.

Det geelder grundleeggende i Popermo, at alle aflennes med fast gage. Der er saledes ikke risiko for at
der handles i egen interesse eller der patages risici der ikke er i overensstemmelse med Popermos
strategi, veerdier og mal.

Lonnen er fastsat ud fra et markedskonformt princip og modsvarer den enkeltes kvalifikationer,
uddannelse og erfaringsgrundlag. Lennen er fastsat pa niveauer, der sikrer, at den enkelte ikke bliver
afheengig af variable lgnandele.

Bestyrelsen kan tildele ekstraordinaere lgndele til enkelte eller alle medarbejdere ved seerlige
lejligheder.

Honorering af bestyrelse, direktion og vaesentlige risikotagere

Bestyrelsens honorarer fastssettes markedskonformt. Der sker en arlig regulering p4 samme niveau
som medarbejderne i Popermo.

Direktionens aflenning er fastsat ud fra den enkeltes kvalifikationer, charge og erfaringer og er er
afspejlet i det generelle niveau i branchen. Det er bestyrelsesformanden, der forhandler lannen med
direktionen, hvorefter bestyrelsen godkender den samlede lgnpakke.

Direktionen modtager fast gage samt almindelige personalegoder. Det er den enkelte direkter, der
selvsteendigt tager stilling til fordelingen af lgn og pensionsbidrag. Det er aftalt, at administrerende
direktgr har firmabetalt bil.

Bestyrelsen vurderer en gang arligt, hvem der er vaesentlige risikotagere i Popermo og dermed omfattet
af lanpolitikken. Lanningen af veesentlige risikotagere er fastlagt under hensyntagen til det generelle
lgnniveau i branchen samt hensynet til den enkeltes arbejdsomrade, ansvar og kvalifikationer. Lannen
fastseettes som fast gage med tilhgrende arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag. Der gives ikke variable
lgndele.



Kontrol

Bestyrelsen kontrollerer mindst en gang arligt de udbetalte lanninger. Desuden kontrollerer
bestyrelsen, at lgnningerne er markedskonforme ved sammenligninger til lenniveauet i branchen.

Ekstern revision paser ved kontrol, at lanningerne er udbetalt korrekt.

Aflgnningen i 2023-2025 (kr.)

2025 2024 2023
Direktion
Adm. direktgr John Rasmussen 2.371.130 2.286.528 2.188.065
Direktgr Henrik Boysen 2.076.281 2.002.199 1.915.980
Bestyrelse
Torkil Hattel, formand og 280.547 250.371 237.835
medlem af revisionsudvalget
Michael Bergmann Mgller, 148.197 101.584 54.960
neestformand og
medlem af revisionsudvalget
Poul Buus, neestformand og 0 58.114 115.703
medlem af revisionsudvalget
Flemming Gjelstrup 82.372 59.266 54.960
Henrik Mgller-Jakobsen 82.372 59.266 54.960
Kate Kengen 0 59.266 54.960
Tine Boe 82.372 0 0
Christine Brandborg 87.843 40.122 0
Henning Jonsson 0 37.225 85.493
Jakob Nyborg, formand for 161.292 135.370 127.786
revisionsudvalget
Kristian Buhl Hansen, medlem 148.197 120.909 115.703
af revisionsudvalget
Jeannette Kiirdal Madsen 115.459 91.173 85.496
@vrige risikotagere
Stabsfunktioner og 5.549.000 5.957.611 5.746.000
kontrolfunktioner (5 personer)




Der har ikke veeret udbetalt godtgorelser ved nyanseettelser eller fratreedelser, som Popermo skal give

oplysninger om.

Der henvises i gvrigt til Popermo lgnpolitik, der kan tilgas pa Popermos hjemmeside.
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