
Popermo Forsikring GS blev stiftet i 1963 af initiativrige politifolk, der mente, at politiansatte var gode bilister, der havde få skader. Med et eget 
forsikringsselskab kunne de derfor få billig kaskoforsikring til deres biler. Ideen blev ført ud i livet, og ’Popermo – vores forsikring’ blev en realitet. 
I dag sælger vi alle private forsikringer til ansatte indenfor politiet, domstolene, sundhedsvæsenet, skolevæsenet og mange flere medlemsgrupper. 
Popermo er i dag et moderne forsikringsselskab med mere end 31.000 medlemmer, 49 medarbejdere og en årlig omsætning på over 300 mio. kr.

Er du klar til at spille en central rolle i et mindre, men velfunderet, gensidigt forsikringsselskab?
Vi er drevet af at skabe tryghed og sikkerhed for vores medlemmer, og vores gensidige struktur betyder, at vi arbejder 
for medlemmerne – ikke for at skabe et overskud. Som risikostyringsmedarbejder hos os er din rolle central i forhold til 
at sikre selskabets stabilitet, overholdelse af regler og beskyttelse af medlemmernes interesser. Din rolle i Popermo vil 
på mange områder være bredere og mere hands-on sammenlignet med i et større selskab. Du skal derfor have en dyb 
forståelse for risikostyringens teori og den praktiske implementering og udførelse.

Om jobbet:
Som risikostyringsmedarbejder bliver du en del af Popermos risikostyringsfunktion, der dækker bredt i hele selskabet 
med afsæt i reglerne i Solvens II, herunder centrale områder som solvenskapitalkrav, investeringer og hensættelser.
Risikostyring sker med afsæt i alle aktiviteter i selskabet, herunder også IT-risikostyring, outsourcing, produktudvikling 
m.m. Funktionen er placeret i anden forsvarslinje, hvor primæropgaven er at sikre og føre kontrol med, at alle risici er 
identificeret og behandlet samt at sikre et effektivt ledelses- og risikostyringssystem. 
Som medarbejder i funktionen får du også ansvar for mere udførende opgaver, herunder at der leveres den dokumentati-
on og rapportering, som er krævet fra myndighederne. Desuden vil der være et selvstændigt ansvar for diverse kontroller, 
reassurance, ORSA-risikoberegninger samt beregning af solvenskapitalkravet. Du vil også få ansvar for Popermos risiko-
komité-møder, diverse intern dokumentation og ledelsesrapportering, og du bidrager til udvikling af Popermos risikosty-
ringsstrategi og -system. Du får ligeledes en rolle i at videreudvikle implementeringen af Popermos indkøbte GRC system.
Henset til Popermos størrelse vil store dele af arbejdet ske i samarbejde med andre funktioner i huset. Organisatorisk vil
du blive tilknyttet afdelingen for Compliance, Risikostyring og Jura, og du refererer til chefen herfor. 

Om dig:
Du har en relevant uddannelsesmæssig baggrund, f.eks. på kandidatniveau, eller anden finansiel/økonomisk uddannelse. 
Vi forventer, at du har erfaring med operationelt og/eller analytisk risikostyringsarbejde. Erfaringen kan du have opnået i
den finansielle verden, men dette er ikke et krav. Er du nyuddannet, kommer du med et stærkt teoretisk fundament og 
gerne relevant erfaring fra f.eks. studiejob. Kendskab til Solvens II, DORA-forordningen og styring af IT-risici er en fordel.
Jobbet stiller krav til både kvantitative og kvalitative kompetencer indenfor risikostyring. Med andre ord har du gode
analytiske og administrative evner og flair for både at regne og skrive. Du sætter en ære i at levere høj kvalitet i dit
arbejde, og du finder det naturligt at være hjælpsom, opsøge viden og bidrage.
Du tager ansvar, er nysgerrig af natur og har gode samarbejdsevner på alle niveauer i organisationen. Du sætter pris på
at bidrage i en mindre organisation, som er præget af et respektfuldt samarbejde på tværs af fagligheder,
også i sammenhænge, hvor du er den eneste med kompetencer indenfor dit felt. Du er indstillet på
løbende at deltage i kurser og lign., som er relevante for optimering af dine arbejdsområder.

Vi tilbyder:
Du får grundig onboarding i et tæt samarbejde med chefen og den adm. direktør. Du bliver del af en
afdeling med et højt drive, der arbejder med afsæt i at skabe værdi for Popermo. Du vil få mulighed for
faglig og personlig udvikling samt at præge egen stilling og opgaver. Popermo er en fleksibel arbejdsplads,
der lægger vægt på fællesskab, samt at faglige miljøer skabes og udvikles i det fysiske samvær. Vi tilbyder
attraktive løn- og ansættelsesforhold, et inspirerende arbejdsmiljø, personalegoder og ikke mindst rigtig gode kollegaer. 

Finder du dette job interessant?
Send gerne din ansøgning og dit CV til hr@popermo.dk. Vi ønsker at besætte stillingen pr. 1. februar 2026 - eller når ret-
te kandidat er fundet. Relevante kandidater indkaldes til samtale løbende, så send gerne din ansøgning til os nu.
Ønsker du en uddybning af jobbeskrivelsen, eller har du spørgsmål, kan du kontakte chefen for Compliance, Risikostyring 
og Jura Mie Birkebæk Vestergaard på +45 22 29 13 06. 

Popermo Forsikring GS
C.F. Tietgens Boulevard 38
5220 Odense SØ

Telefon +45 66 12 94 48
popermo.dk
CVR 61 67 23 11

Popermo er et dansk forsikringsselskab
og er medlem af Garantifonden
for skadesforsikringsselskaber

Vi ser frem til at høre fra dig!

Risk Officer - medarbejder til risikostyring

November 2025


